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Degerli Sehit Biiylikel¢i Danis Tunaligil MTAL Mensuplari ve Sevgili 6grenciler;

Hizla degisen ve gelisen teknoloji caginda, mesleki egitim, okul sistemleri, planlama ve stratejik hedefler belirleme
stireglerinin 6nemini vurgulamakta ve bu alanlarda basariya ulagsmak i¢in gereken ¢abanin 6nemini ortaya koymaktadir. Biitiin
sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak
zorundadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en énemli alt yapisim
olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasi, tilkenin kalkinmasini saglayacak saglikli egitilmis beyin ve is giiciinii yetistirmek
bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Planlama siireci, belirlenmis hedeflere nasil ulasilacagini belirler ve kaynaklarin etkin
bir sekilde kullanilmasini saglar. Dogru planlama, isletmelerin veya bireylerin basariya giden yolda net bir vizyona sahip
olmalarini ve bu vizyonu gerceklestirmek igin adimlarini planlamalarmni saglar. Bu amagla okulumuza 6zgii “STRATEJIK
PLAN (2024-2028)” Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibimiz tarafindan hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Hazirlanan
planlar her y1l giincellenecektir. Stratejik plan ile okulumuzun planh gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklagimla 6grencilere;
¢ok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme, problem ¢6zme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini
kanitlamalar1 amacglanmaktadir. Basari, sadece belirli bir hedefe ulasmakla kalmaz, ayn1 zamanda bu hedefe ulagmak i¢in
izlenen yolun etkinligi ve siirdiiriilebilirligi ile de iligkilidir. Glinlimiizde hizla degisen ve gelisen teknoloji, iiretim siirecleri ve
ig diinyasi, her gecen giin yeni olanaklar ve zorluklar sunmaktadir. Bu dinamik ortamda, mesleki egitim, okul sistemleri,
planlama ve stratejik hedefler belirleme siirecleri de biiyiik bir 5nem kazanmaktadir. Artik, basariya ulasmak i¢in sadece bilgiye
sahip olmak yeterli degil, ayn1 zamanda bu bilgiyi dogru stratejilerle yonlendirme ve hedeflere ulasma yetenegi de kritik bir
hal almistir. Stratejik planimizda egitimde yiikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen niteliklerdeki
ogrenci ¢iktisina ulagma, siirekli ve planl gelisimle okullardaki anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir. Bu siirecte,
paylagimci, etkili bir yonetim anlayisi ile stirekli bir is birligine dayali ekip c¢aligmasinin okul kiiltiiriine yerlesmesi
gerekmektedir. Bu da 6grencilere ““ ¢alisma disiplini ve 6grenmeyi 0greten” egitimde kalitenin vazgegilmez kosulu ve sinifin
lideri olan 6gretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalariyla miimkiin
olabilecektir. Okulumuzu her alanda 6ne ¢ikaracak, farkindalik yaratacak ve iilkemizin Oniinii acacak aydinlik bireylerin
kazanilmasi yolunda g¢alisacagina inandigim tiim Sehit Biiyiikelgi Danis Tunaligil MTAL ydnetici, 6gretmen ve calisanlarina
tesekkiir ediyor, kurum ge¢misimizde emeklerini bizlerle paylasarak bugiinkii ¢izgimizde katkisi olanlara siikranlarimi
sunuyorum.

Hasan UZUM
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 Hasan UZUM Okul Mudura
2 Biilent YAVUZ Miidiir Yardimeisi
3 |Seda ELBASIOGLU UYSAL Ogretmen
4 Muradiye KARABUDAK Okul Aile Birligi Bagkan
5 Nurullah AKSOY Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi
STRATEJIK PLAN EKIiBi
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Arzu BARAK Miidiir Yardimeisi
2 |Esma Cagla YILDIRIM P.D. Ve REHBER OGRETMEN
3 |Giilsen CEVIZ PINARBASI Ogretmen
4 |ithan Disci Ogretmen
5 |Fatma CELIK Goniilli Veli

1.2. Planlama Siireci:

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmalari, amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler belirlemeleri, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmeleri ve bu siiregleri izleyip degerlendirmeleri amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlamalarini zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanligi 2022/21 sayili genelgesi ve “Milli Egitim Bakanlig
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’na uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi
istenmistir. Bu siirecte ¢alisanlarin aktif katilim ve katkilarinin gerekliligi personele duyurulmustur. Caligsmalar,
"Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu’nda ortaya konulan siireg ve model &nerilerine uygun olarak
yiiriitiilmiistiir. Bu gercevede, stratejik plan ¢alismalarin yiirtitmek Ekiplerin olusturulmasini takiben hazirlik
caligmalarina iligkin ilkeler ve esaslar ile izlenecek yontem, siire¢ ve calisma takvimine iligkin ayrintilar

kararlastirilmis ve bu dogrultuda Stratejik Plan ¢alismalarn yiiriitiilmiistiir. S6z konusu ¢aligmalarda, stratejik
7



planlama siirecinin etkin ve verimli bir sekilde siirdiiriilmesi amaciyla 2024-2028 donemi stratejik plan
hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi

ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Sehit Biiyiikel¢i Danis Tunaligil MTAL ile ilgili arsiv ¢aligmalari incelendiginde su bilgilere ulasilmistir;

Okulumuz insaatinin bitirilmesi ve egitime baslanmasi 2001-2008 Ogretim yili olarak planlanmis fakat
egitime baslamasi ingaat bitirilemedigi i¢in 2008-2009 egitim yilina birakilmistir.

2008-2009 doneminde onay verilmis ve egitim baslatilmistir. Binanin bitirilmesi i¢in s6z konusu edilen
zaman kisa oldugundan egitimin yapilmasi i¢in alternatifler aranmistir. Okulun agilis tarihi Temmuz 2008 olarak
belirlendigi i¢in alternatif olarak saray belediyesinin altinda bulunan BEL-TEK kurslarinin diizenlendigi yer uygun
bulunmustur.8 smif ve 206 6grenci ile ikili egitim yapilarak egitime baslamistir. 2008’de Pursaklar ilge olup
Kecioren’den ayrildiktan sonar Pursaklar’a bagl olarak Egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Miidiirliigiimiiz 2019-2023 Stratejik Planinda 7 Stratejik amag, 68 hedefimiz, 34 performans gostergemiz

ve 14 eylem planimiz bulunmaktadir.

Yakin diinya tarihi agisindan 2020 yilinin 6nemli izler birakan bir yil olarak hatirlanacagi muhakkaktir.
2019 yilimin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 viriisii, tlim diinyaya hizla yayilmis ve kisa bir siire sonra
Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgin” ilan edilmistir. Miidiirliigiimiiz; COVID-19 salgin siirecini ilk
aylardan itibaren aktif bir sekilde takip etmis ve Bakanligimizin egitime ara verme kararini agikladigi donemde
tiim hazirliklarini tamamlamistir. Bu siireg, Midiirliiglimiiziin gerekli durumlarda egitim ve 6gretim faaliyetlerini

cevrimici ortamlarda yapma ve hizmet alanlarini dijitallestirme egilimlerini gii¢lendirmistir.

2019 ve 2020 y1l1 genel raporlar karsilastirildiginda hedeflere ulasilamayan ve 6nemli oranda iyilesmeye

acik alanlarin oldugu géze carpmaktadir.

2021 yilmin ilk yarist boyunca diinyada ve iilkemizde goriilmekte olan salgin nedeniyle alinan tedbirler
kapsaminda egitim 6gretim c¢evrimigi olarak gerceklesmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinin eyliil ayinda
baslamasiyla birlikte iilkemizde kesintisiz yiiz yiize egitim 6gretime ge¢ilmistir. Bu kapsamda 2021 yilinin kismen
uzaktan kismen yiiz ylize egitimin yapildig1 bir y1l olmasi nedeniyle bazi performans gostergelerinde izleme ve

degerlendirme a¢isindan bazi hedeflere beklenen diizeyde ulagilamamastir.



2021 yil1, bir yandan COVID-19 salginiyla miicadelenin devam ettigi diger yandan da normallesme siirecine
yonelik 6nemli adimlarin atildig: bir y1l olmustur. Bu yoniiyle 2021 yili, hem salgin siirecinde meydana gelen
ogrenme kayiplarinin telafisi hem de salgin sonrasi egitim siirecinin sekillenmesinde kritik bir y1l olarak

tamamlanmustir.

2022 yil1 izleme ve degerlendirme bulgular1 Miidiirliiglimiiz performansinin; salgin sonrasi yiiz yiize egitime
gecilmesi, dezavantajli gruplarin desteklenmesi, zorunlu egitimde okullasma, fiziki altyapinin gelistirilmest,
bilisim altyapisinin gili¢lendirilmesi, uzaktan egitim kapasitesinin artirilmasi, 6gretmen ve derslik basina diisen
Ogrenci sayisinin azaltilmasi, mesleki egitim okullarinin tlilke ekonomisine katkisinin artirilmasi gibi bircok
konuda 6nceki yillara gore arttigim gostermektedir. Ogrenci basaris1 ve grenme kazanimlarinda 6nemli
iyilesmeler goze ¢arpmaktadir. Ogretmen ve okul ydneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla zengin ve

cesitli igerikte cok sayida faaliyet gergeklestirilmistir.

AMAC | PERFORMANS 2020 2021 2022 2023
HEDE | GOSTERGE | GERCEKLESME | GERGEKLESM | GERCEKLESM | GERCEKLES
F SAYISI Si ESi ESi MESI

1.1 1 %55 %55 %60 %60

1.2 1 %6 %7 %17 %8

1.3 1 %8 %9 %9 %9

1.4 1 28 26 28 24

2.1 1 %55 %60 %60 %60

2.2 3 %85 %85 %85 %90

3.1. 6 %70 %170 %175 %75

3.2 1 0 0 0 0

33 1 12 10 15 40

34 1 0 0 0 0

4.1 4 185 190 185 192

5.1. 4 20 20 20 30

5.2 3 7 7 8 8

53 1 12 15 14 15

6.1 4 %85 %90 %92 %94

6.2 2 0 0 0 1

7.1 3 25 30 30 %30

Tablo 2: 2019-2023 Stratejik plam Yillara gore AMAC-HEDEF Ger¢eklesme Durumlart
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Plan donemi igerisinde, COVID-19 salgin1 nedeniyle bazi hedeflerde 6nemli 6l¢iide sapmalar olsa da

Stratejik Plan donemi sonunda belirlenen hedeflere ulasma diizeyi yliksek seviyede gerceklesmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak

(Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1 ve no’su)

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri,
davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek.

Ortadgretim kurumlar islevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel
amag ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve
insan haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik

kurum kiiltiiri anlayisiyla yerine getirir.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi
* 222 sayili kanunun 1. maddesi,
* Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5.

maddesi

Ortadgretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak, 1. Biitlin 6grencilere ortaggretim
seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve
toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi
sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiciinii
kazandirmak, 2. Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve
kabiliyetleri dl¢iisiinde ve dogrultusunda yliksek 6gretime veya hem
meslege hem de yiiksek d6gretime veya hayata ve is alanlarina
hazirlamaktir. Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve

kabiliyetleri ile toplum ihtiyac¢lar1 arasinda denge saglanir.

* 1739 sayili kanunun 28. maddesi.

*Ortadgretim kurumlart islevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel
amag ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve
insan haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik
kurum kiiltiiri anlayisiyla yerine getirir.

**Sanayi, ticaret, tekstil, ingaat, turizm, kimya, tarim, saglik ve benzeri
alanlarda ulusal ve uluslararasi standartlar ve siniflamalara, ulusal
yeterliklere ve mevzuata dayali olarak isgiicli piyasasinin ihtiyag
duydugu nitelikte isgiliciiniin yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerin
giincellenmesi ve uygulanan programlarla girisimeilik bilinci, meslek
ahlaki, is saglig1 ve giivenligi, sosyal ve ¢evresel sorumluluk bilinci ile is
aliskanlig1 kazandirilarak istihdama hazirlanmasini, 2) Onceki
Ogrenmelerin taninmasi, mesleki egitim belgelerinin denkligi ve

belgelendirilmesini

* Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5.
Maddesi
** Ortadgretim Kurumlart Yonetmeliginin 7.

maddesi

*Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun
olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya ulastirmak,
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* Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularin
gelistirmek,

*Qgrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmak,

* Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak,

* Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi
iiretebilmelerini saglamak,

* Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini saglamak,

* Hayat boyu d6grenmenin bireylere benimsetilmesini saglamak,

* Egitim, liretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve
belgelendirmenin 6zendirilmesini saglamak,

* Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesini saglamak,*égrencileri bedeni, zihni, ahlaki,
manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmek, demokrasi ve
insan haklarina saygili olmak, ¢cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlamak,

*Egitime erigimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve
imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina alan
politika ve stratejiler uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine
etmek,

* Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek
yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak,

Mevzuat Analiz Modeli

Mevzuatin Adi

Dayanak

Atama

MEB Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi

Qdiil, Sicil ve Disiplin

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5510 Sayili Kanun

Milli Egitim Bakanag1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

4487 Sayih Is Kanunu

MEB Personelinin Odiillendirilmesine Iliskin Yénerge (Mart 2013/2666)

Okul Yonetimi

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Y 6netmelik

Tagimir Mal Yonetmeligi

Egitim ve Ogretim

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Rehberlik Hizmetleri Y 6netmeligi( RG. 30236)
MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Y6netmeligi
MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

MEB Ortaggretim Kurumlar1 Yonetmeligi
MEB Resmi Okullarda Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar
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Y 6netmeligi
MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araclar1 Hizmet Yo6netmeligi

Personel Isleri

MEB Personeli Izin Yoénergesi

5510 Sayili Kanun

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart
Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
4480 Sayili Kanun

isim ve Tamitim

MEB Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Standartlar Yonergesi

Sivil Savunma

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik
24 Saat Calisma Plani

13




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in;

e 2. Kalkinma Planm

e Cumhurbaskanligi Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

iist politika belgeleri olarak belirlenmis, ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz
edilen belgelerden Ankara Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’min stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tablo 2°de gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin iist politika

belgelerinde okulumuza verilen gérevler Tablo 2.1°de yer almaktadir.

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans | Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
MEB 2024-2028 Ortadgretim 5 Hedef
Stratejik Plani
Ankara MEM 2024-2028 |Ortadgretim 5 Hedef
Stratejik Plan1
Pursaklar MEM 2024-2028 (Ortaggretim 5 Hedef
Stratejik Plan1

* Tiirkiye Yeterlilikler Engellilerin Toplumsal {3 Hedef
Cercevesi Hayata Katilim1 ve Ozel
e Ulusal ve Uluslararas1  [Egitim

Kuruluglarin Egitim

ve Tiirkiye ile Tlgili
Raporlari

* Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin

Stratejik Planlar

Tablo 3 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
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Program-Alt Program Analizi
Tablo 4 Ust Politika Belgelerinde okulumuza verilen gérevier

Program Adi ve Alt Program
Amaci

Tespitler Ihtiyaclar

Alt programa iligkin hedefe

ulasma diizeyi gosterge
o Alt program kapsaminda
bazinda degerlendirilmis

. belirlenen hedeflerde
olup 2023 Izleme

Egitime Erigim ve

Firsat Esitligi ) degisiklik ihtiyaci
Degerlendirme rapor
_ bulunmamaktadir.
sonucuna gore belirlenen
hedefe basariyla ulasilmistir
Alt programa iligskin hedefe | Genel ortadgretimde de
Program Adi: Ortadgretim Amag: L ceme e e .
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve ulagma diizeyi gosterge bahsedildigi gibi 6grenciler
kapasiteleri dogrultusunda hayata bazinda degerlendirilmis icin s6z konusu sosyal
ve yiiksekdgretime hazirlanmasi . T o
ve iilkenin sosyal, kiiltiirel ve olup 2023 Izleme etkinliklerin cazibesini
ekonomik kalkinmasina katki Degerlendirme rapor artiracak bir yol izlenmeli ve
STE @ oY G T s ol sonucuna gore “Mesleki ve | 6grencilerin bu faaliyetlere
Mesleki ve Teknik o .
o teknik egitimde bilimsel, katilimi artirilmalidir.
Egitim

kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oran1”

performans gostergesiyle

Mesleki ve teknik egitim ile
sanayi kuruluslarinin yakin
i birliginden faydalanarak

s0z konusu sosyal

belirlenen hedefe makul etkinliklere yonelik projeler

diizeyde ulasilmustir. gelistirilebilir.

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Okulumuzun faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢aligsmalar yapilmistir. Bu kapsamda subelerin yasal ylikiimliiliikleri, standart dosya plani ve
kamu hizmet envanteri incelenerek Miidiirliiglimiiziin iiriin ve hizmetleri tespit edilmis ve on bir faaliyet alan1 altinda

gruplandirilmistir. Buna gore Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetleri su sekildedir:
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Tablo 5 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-
devamsizlik Sinif
gecme

Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

1)Ogrencilere rehberlik yapmak
2)Velilere rehberlik etmek
3)Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

1)Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak

2)Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve
izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini yiiriitmek,

3) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini

saglayacak tedbirleri almak,

Sportif faaliyetler

1)Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 sosyal, kiiltiirel, sportif ve
izcilik etkinliklerine iligkin is ve iglemlerini yiiriitmek
2) Sporcu Ogrencilere yonelik hizmetleri planlamak,

yiriitiilmesini saglamak,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1) Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: kiiltiirel, sportif ve izcilik
etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiiriitmek,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarma aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak, yaptirmak ve

sonuglarini raporlagtirmak,

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1) Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar
yapmak,

2)Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek,

3)Okul 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,

4 Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

5)Disiplin ve 6diil iglemlerinin uygulamalarini yapmak,

6)Glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini
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ylriitmek,

7)Y oneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler
ylrtitmek,

8)Personelin egitimlerine iligkin ig ve islemleri yapmak,
9)Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini

uygulamak,

Okul aile birligi faaliyetleri

1)Okul-Veli arasi iletisimi artiracak faaliyetler diizenlemek

2)Okul aile birligi seciminde planlama yapmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1)Ogrencilerin daha fazla basar1 saglamalarina iliskin faaliyetler
ylriitmek

2) Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve
Uygulamak

3) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,

4) Ogrenci basarisini artiracak tedbirler almak

5)Ozel egitim ve dgretim gereksinim duyan 6grencileri tespit

edip bunlara uygun programlar yapmak

Olcme degerlendirme faaliyetleri

1)Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi
icerisinde yiirlitmek,

2)Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu

3) Egitim bilisim agini isletmek ve gelistirmek, erigim ve
paylasim yetkilerini yonetmek,

) Ogretim programlarini teknik yonden izlemek ve sonuglarini
degerlendirmek,

S)Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik
cOziimlere ve yerel ihtiyaglara dayali uygulama projeleri
gelistirmek ve yiiriitmek

6)Egitim ara¢ ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin
is ve iglemleri yiiriitmek,

7)Yenilik¢i egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalar1 i¢in

yenilik¢i ¢oziimler hedefleyen proje ve aragtirmalarda

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

1) Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek
2) Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tagsima gibi
islemleri yiiritmek

3)Onarimlara iligkin ig ve islemleri yiiriitmek,

4)Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine
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iliskin islemleri yliriitmek, etkin kullanimlarini saglamak,

Ders dis1 faaliyetler

1) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve
izcilik etkinliklerine iligkin is ve iglemlerini yiirtitmek
2) Ogrencilerin okul dist etkinliklerine iliskin ¢aligmalar

yapmak, yaptirmak,
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2.6. Paydas Analizi

5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi Kontrol Kanununun 9. maddesi ve bu Kanun kapsaminda yayimlanan "Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y@&netmelik" hiikiimleri ile ilgi 2022/21 sayili
Genelge geregi dordiincii donem 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri “katilimcilik”tir. Kurumun etkilesim i¢inde oldugu taraflarin
goriiglerinin dikkate alinmasi, stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan,
hizmetlerin paydas ihtiya¢lar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in paydaslarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu
nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas analizi siirecinde Miidiirligiimiiziin

teskilat yapust, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem

matrisi kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.

Tablo 6 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS iC DIS
MEB Egitim Yonlendirme X
11 Milli Egitim Miidiirliigi Idari isbirligi X
Tlge Milli Egitim Miid. Idari Isbirligi X
Valilik Idari Isbirligi X
Kaymakamlik Yonetim destegi X
Belediye baskanligi Cevre hizmetlerine destek X
Ortaokullar/Diger Okullar Tedarikei X
Emniyet teskilati Okul ¢evresi gilivenligi X
Saglik kuruluslari Ogrencilerin sagliginin korunmasi X
Sivil Toplum Orgiitleri Egitim-Ogretim X
Universiteler Ciktilar-Egitim Ogretim X
Medya Olumlu ve olumsuz etkileme X
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi X
Ders Ogretmenlerimiz Egitim ve dgretimin niteligi X

Rehber 6gretmenimiz Ogrenciye-veliye rehberlik X
Memurlarimiz Mali ve ayni yonetim destegi X
Hizmetlilerimiz Yardimer hizmetler X
Ogrencilerimiz Hizmetten yararlanan X

Okul aile birligi Destek saglayici X

Velilerimiz Tedarikei X

Ogrenci servisleri Ulagimin saglanmasi X

Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi X

Tablo 7 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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MEB X 3 2 2
i1 Milli Egitim Midiirliigii X 3 2 2
[lge Milli Egitim Miid. X 3 2 2
Valilik X 3 2 2
Kaymakamlik X 3 2 2
Belediye baskanligi X 2 1 2
Ortaokullar/Diger Okullar 1 1 1
Emniyet teskilati X 2 1 1
Saglik kuruluglar X 1 1 1
Sivil Toplum Orgiitleri X 1 1 1
Universiteler X 2 1 1
Medya X 1 1 1
Mezunlarimiz X 2 1 2
Okul Yoneticilerimiz X 3 2 2
Ders Ogretmenlerimiz X 3 2 2
Rehber 6gretmenimiz X 3 2 2
Memurlarimiz X 3 1 2
Hizmetlilerimiz X 3 2 2
Ogrencilerimiz X 3 2 2
Okul aile birligi X 3 2 2
Velilerimiz X 3 2 2
Ogrenci servisleri X 3 1 2
Kantin igletmecisi X 3 2 2
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Tablo 8 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet =
= 2
= cw = =
£ o |z Ez |8 |%
£ E = = = N2 5 2 E °
sl gl 2| =] = 2 = £
y = ?n E 4 S o g )gl) N
2lal =z &8 < 5|l 5|2 |E
Ol L] = {2 = =|l=slal=z
Yararlanci ol B B = = = | = : =
ElZ(2|c{&|E |2 E|[5|g|E
. . = - D 1 > > = = N
[(Miisteri ; =l =2 | 2] = s 2l =2|*
i 2| S| 7124 [Z2 [& F|=5 8 [°
Ogrenciler XX X X Ogrenciler
Veliler X Veliler
Universiteler X | X X X Universiteler
Medya Medya
Uluslar arasi X X X X Uluslar arast
kuruluslar
Kuruluglar
Saglik Kuruluslari X Saglik kuruluglar
Diger Kurumlar X X Diger Kurumlar
Ozel sektor X Ozel sektor

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun temel paydaglart Ogrenci, veli ve
ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek

ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil

OKULAILE
BIRLIGI

olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Sekil | Kurumumuzun Temel Paydaslart

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara

altta yer verilmistir:

GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1
Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir. Anket sonuglari 6. Boliim olan

Ekler kisminda yer almaktadir. (Bkz. 6.EKLER)

2.7. Kurulus ici Analiz

Okulumuzun kurum i¢i analiz tablosu asagida siralanmistir.

2.7.1.Teskilat Yapisi

OKUL MUDURD
Ogretmenler Kurulu / \ Okul-Aile Birligi

\ Yonetim Kurulu

Miidiir Basyardimcisi

Miiddr Yardimcilan

Komisyonlar // H—‘“\“---\__ Kurullar

Biiro Hizmetleri /\ Yardima Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Ziimre Ogretmenler Rehberlik Servisi
Ogretmenler K.

Sekil 2 Kurumumuzun Tegskilat Yapisi

2.7.2.Insan Kaynaklar

Tablo 9 Calisanlarin Gérev Dagilimi
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Calisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miidiiri 1

Miidiir Bas Yardimcisi 1

Miidiir Yardimcist 6

Atdlye ve Bolim Sefleri 12
Ogretmenler 68
+Y6netim Isleri ve Biiro Memuru 2
Yardime1 Hizmetler Personeli 1

Tablo 40 Cahsanlarin Gérev Dagilim
Calisamin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 78- (1) Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak Anayasa, kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili
mevzuat hitkiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek tlizere tim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayigiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu
bilinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle igbirligi icinde yonetir.

(2) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimeisi
caligmalarini valilikce belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi
durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini siirdiiriir. (3) Miidiir, gorevinde
sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis i¢inde
bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim y1l1 baslamadan dnce personelin is boliimiinii yapar ve yazil olarak
bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar
derslere iligkin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve
ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik
iinitelendirilmis y1illik plan1 ders yili baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde
degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, ara¢ ve
gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve
Ogretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar dl¢iisiinde diger okullarla ¢cevrenin de
yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da

yararlanilmasi igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek
icin milli egitim miidiirliigi ve ilgili kuruluslarla igbirligi yaparak il sinirlari igindeki
biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla
ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve 6gretim ¢aligsmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢ézliim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama
bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir
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defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli
islemleri yaptirir. Egitim arag¢ ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili
birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

2) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve
hizmet ici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini
yurutir.

h) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireglerinin yiiriitiilmesine iliskin
gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili i¢inde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu
yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve
1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

i) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve
uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.
1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma,
kalfalik, 6grenim durum belgesi, sézlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve dgretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve
stirekli gelisimin saglanmasi igin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye
yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini listiin basariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder.
Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi
yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi
icin gerekli tedbirleri alir.

6) izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinin, miidiir
basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili
olarak gorevlendirilmesini milli egitim miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biit¢e giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri
zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.
s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli
miilki idare amirinin onayin1 da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir
Ornegini list makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan
birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
gore gerceklestirme gorevlisi olarak goérevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige
konulan Taginir Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya ¢alisma unvanina baglh
kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini yiiriitmek iizere gerekli bilgi ve niteliklere
sahip personel arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi goérevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.
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v) Ogrenci ve ¢alisanlarin saghiginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden
kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasini saglar.

) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karst
korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarigmalar ve siavlarla ilgili komisyonlar
olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danigmanlik ve rehberlik yapmak tizere
Ogretmen gorevlendirir.

aa) Gorev tanmmmindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci
maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele icin gerekli tedbirleri alir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri

ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak; a) Derslik, atdlye ve
laboratuvarlarin birer iiretim ortami durumuna getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize,
turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla
alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atolye, laboratuvar,
uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralarda yapilabilme
imkanlariin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders,

seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarma katilan dgrencilere yiiz yiize egitim
verilmesi i¢in gerekli onlemleri alir. Okulun derslik, atolye ve laboratuvarlarinda
acilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi
yapar.

c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve igyeri
yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki ve akademik
basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

¢) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Okulda iiretime iligkin is ve islemleri yiiriitmek
iizere atOlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmis bir miidiir yardimcisini,
teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirir.

d) Sektorle igbirligine 6nem verir. Cevredeki sektdrel gelisim ve degisimi izleyerek
programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda
yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar. ) Déner sermaye is ve
islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca
Basi Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektérle isbirligi Yapilarak isletilmesi
Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gore egitim ve dgretimi aksatmamak sartiyla
gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel
sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak; a) (Degisik: RG-26/3/2017-30019)
Ogrencilere, yasia uygun asgari iicretin 3308 say1l1 Kanunda belirlenen tutar1 kadar
Odenecek iicret, licret artis1 ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi;
degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

b) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Egitimin dgretim programina uygun olarak
yliriitiilmesi ve okul-igletme arasinda siirekli igbirligini saglamak amaciyla bir
koordinatdr miidiir yardimeisiyla ilgili alandaki 6gretmen, dgrenci, isletme sayis1 ve
isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayn1 alanin atolye, laboratuvar ve
meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinatdr 6gretmen
gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde
meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim
miidiirliigiiniin onayina sunar. c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta 6greticinin
hizmet i¢i egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimer olur.

¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulagilmasi i¢in isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak
gerekli onlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.
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d) Okulda at6lye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamast
halinde sektorle isbirligi cergevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin
egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve dgretimi i¢in ilgili alanin (Degisik
ibare:RG-28/10/2016- 29871) atdlye ve laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica
uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi hélinde yiiz ylize egitim
kapsaminda ders okutmak iizere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.
(7) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) FEN imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki
egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun gevreyle iliski kurmasini saglamak
amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri
Ogretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler ¢ergcevesinde hutbe, vaaz ve
benzeri programlar
diizenler ve bu konularda miiftiiliik, il veya ilge mill egitim miidiirliikleri,
yiiksekogretim kurumlari ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. A¢ik Ogretim
Imam Hatip Lisesi 6grencilerine yiiz yiize egitim verilmesi konusunda gerekli
Onlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri
egitim ortamlar1 ve uygulama ¢aligsmalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun
e amaglarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini

saglar. (8) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina
iliskin Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim

Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

Miidiir Bas Yardimecist

MADDE 79- (1) Miidiir bagyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve
denetim iglerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiriitilmesinden miidiire
kars1 sorumludur.

(2) Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

c) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklartyla ilgili calismalarini
izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber
Ogretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlart hazirlar ve miidiiriin onayina
sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin ndbet ¢gizelgelerini hazirlayarak
miidiiriin onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, {icret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini
saglar. f) Midiirlin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde
gerceklestirme gorevlisi gorevini yiriitiir.

2) Personelin goreve baglama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam
devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve iglemleri ylirtitiir ve miidiirii
bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik
eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitir.

h) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya taginir
kontrol yetkilisi gérevini yiiriitir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi
ile ilgili islemleri yiiriitiir.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlari
ylriitiir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

e (3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve

sorumluluklari yerine getirir.
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Midir Yardimecisi

(1) Miidiir yardimeisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina
uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir bagsyardimcisina karsi sorumludur.
(2) Midiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve
gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

c) Kendisine verilen ndbet gérevini yliriitiir, nobetci 6gretmen ve dgrencileri izler,
nobet raporlarini inceler, varsa sorunlart miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir
basyardimcisiyla isbirligi icinde yiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alig verisiyle ilgili islemleri yiriitiir.
e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine

getirir.

Atolye ve Boliim Sefleri

e "Alan/boliim, atolye, tesis ve laboratuvar sefleri, sorumluluklarina verilen
birimleri yonetirler."

o "Biriminde bulunan bina, esya, makine-techizatin ve diger taginirlarin
bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir
bulundurulmasidan sorumludur."

o "Sorumlulugunda bulunan dayanikli taginirlar ve bunun disinda kalan
taginirlar icin Tasinir Mal Yonetmeligine uygun defter, belge ve
cetvelleri tutar. Tasinirlarin tiim giris ve ¢ikis kayitlar ile kullanilacak
defter, belge ve cetvellerin bilgisayar ortaminda tutulmasi ve
diizenlenmesi esastir. Y1l sonunda ve gerekli goriilen zamanlarda
tagiirlar1 sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve déner
sermaye ile ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitiir."

o "Sorumlulugunda bulunan birimde kullanilan tiiketim malzemelerine
yonelik sarflar1 glinii giiniine ilgili deftere isler."

o "Kullanilan makine, arag-gereg ve techizatin kurum olanaklariyla
onarimini, miimkiin olanlarin yeniden yapimini saglar. Onarimi ya da
yeniden yapimi miimkiin olmayanlarin kayittan diistimii i¢in Taginir
Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore 6neride bulunur."

o "Ogrencilerin/kursiyerlerin kullanacaklar1 arag-gereg ile her tiirlii aleti
ilgili 6gretmenin rehberligi ve sorumlulugunda imza karsiligs, kisilere
ya da gruplara teslim eder, bunlar1 ilgili defterlere kaydeder ve izler.
Teslim edilen arag-gerece zarar veren ya da bunlar belirlenen stire
icerisinde teslim etmeyenleri, geregi yapilmak iizere kurum

miidiirliigiine bildirir."
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o "Alan/boliim sefi, alan/boliimle ilgili ziimre 6gretmenleri kuruluna
baskanlik eder. Ogretmen, uzman ve usta dgreticiler ve teknisyenler
ile zimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlar1 miidiiriin onayina sunar."

o "Alan/boliimii ile ilgili 6gretim programlarinin uygulanmasinda
ortaya ¢ikan sorunlari belirler. Ilgili sektoriin beklentileri ile sektorde
meydana gelen gelismeleri izler, varsa programlara yansitilmast
gereken hususlarin alan ziimrelerinde goriisiilmesini saglar. Alinan
kararlar1 miidiiriin onayina sunarak sonuglarini izler."

o "Is giivenligi bakimmdan sorumlulugundaki alan/bdliim,
atolye, laboratuvar ve tesislerde bulunan her makine igin
ozelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parga durumu ile varsa
yapilan tadilat ve degisen pargalarinin diizenli olarak islendigi makine
kart1 ile kullanma kilavuzu hazirlar."

o "Mezunlar izleme ve ise yerlestirme ¢alismalarina aktif olarak

katilir."

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agn bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglar:
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve oncii bir rol {istlenir.

(3) Sinif diizeninden ve ydnetiminden sorumlu olan dgretmen, egitim ve dgretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortanu hazirlar. Izleyecegi programi, yéntem ve
teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
O0grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
lkullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve dgretim caligmalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev
ve sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi
ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimet1 olur. Tutum ve
davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik: RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda
lkazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve
yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartigmalarda
goriislerini 6zglirce belirtmelerine ve hoggoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami
hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve dgretim ¢alismalarinda her tiirlii

imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin egitim ve
Ogretim siireclerine iligkin egitim faaliyetlerini ytiriitiir.

) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili
gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen simif rehber 6gretmenligi gbrevini yiiriitiir.
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f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yiiriitiir.

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 0gretmenlerin yetistirilmesine
yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h)(Degisik: RG-13/9/2014-29118) Ders baglangicinda 6grenci yoklamasini yapar;
konu, etkinlik, deney, performans ¢aligmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
caligmalart ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
miidiiriine sunar.

i) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci
kuliibii, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk programi ¢aligmalarina, milli bayram ve
mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Caligma takviminde
belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilaria katilir
ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlari egitim ve dgretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince
sosyal sorumluluk programi kapsamindaki calismalara, hayat boyu 6grenme
kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz ylize egitim modiillerine ve ulusal veya
uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tesvik eder.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini icin okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alantyla ilgili kayitlar:
takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme iglemlerini yapar.

Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) izinli sayildiklan siirede bulunacaklar adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gérevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine
getirir.

Ogretmenlerin mesleki calismalar

MADDE 87- (1) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Ortadgretim kurumlarinda gérevli
yOnetici ve 6gretmenler; eyliil ayinin ilk is giiniinden derslerin baslangig tarihine,
derslerin kesimi tarihinden temmuz ayinin ilk is giiniine kadar gegen siireler ile kasim
ve nisan aylarinda yapilacak ara tatillerde, Bakanlik¢a hazirlanan program dahilinde
kendi okullarinda mesleki ¢alisma yaparlar. Ancak ilge, il veya iilke genelinde genel
hayati etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverissiz hava kosullar1 gibi nedenlerle
egitim ve 0gretim faaliyetinin iki haftadan fazla siireyle yapilamamasi ve uygulanacak
telafi programlarinin ders y1li igerisinde tamamlanamamas1 durumunda yaz tatilinde
yapilacak egitim ve 6gretim faaliyetleri nedeniyle Bakanlik¢a mesleki ¢alisma
takviminde degisiklik yapilabilir. Mesleki ¢aligma programi, okul miidiirliigiince
yonetici ve 6gretmenlere bir hafta 6nceden duyurulur.

(2) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bu ¢alismalarda; a) Yonetici ve 6gretmenlerin;
genel kiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon konularinda, bilgilerini arttiric
faaliyetler yapilir.

b) Yeni beceriler kazandirmaya, egitim ve 6gretimde karsilagilan problemlere ¢6ziim
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yollar1 bulmaya, 6grencinin ve ¢cevrenin ihtiyaclarina gore plan ve programlar
hazirlamaya yonelik faaliyetler yapilir.

c) Ogretim programlari, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve degerlendirme
yapilir.

¢) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu toplantilariyla bunlarla ilgili is ve
islemler yapilir.

d) Egitim ve 6gretim y1l1 degerlendirmesiyle yeni 6gretim yilinda uygulanacak yillik
calisma programi, is takvimi ve i boliimiiyle ilgili hazirliklar yapilir.

e) Okulun ve ¢evrenin ihtiyaglarina gore egitim ve 6gretimle ilgili diger konular da
degerlendirilebilir.

f) Gerektiginde Bakanligin ilgili birimlerince hazirlanan plana gore farkli mesleki
calisma programlar1 da uygulanabilir.

(3) (Miilga:RG-12/7/2019-30829)

(4) Mesleki calismalarda 6denecek ticretle ilgili hususlarda 1/12/2006 tarihli ve
2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Milli Egitim
Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar
dogrultusunda islem yapilir.

INObet gorevi

MADDE 91- (1) Ogretmenler, ndbet gérevini nobet gizelgesine gore yerine getirirler.
(2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin en az bulundugu giin veya giinlerde nobet gorevi verilir.

b) Birden fazla okulda ders gorevi bulunan 6gretmenlere kadrosunun bulundugu
okulda, kadrosunun bulundugu okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nobet
gorevi verilir.

c) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Nobet gorevi, ilk dersten 30 dakika dnce baglar, son
ders bitiminden 30 dakika sonra biter. Ancak bu siire, okulun 6zelligine gére
ogretmenler kurulu kararryla 15 dakikadan az olmamak kaydiyla kisaltilabilir. Tkili
Ogretimin yapildigi okullarda 6gretmenler tek devrede nobet tutarlar.

¢) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)Hamile dgretmenlere, hamileligin yirmi dérdiincii
haftasindan itibaren dogum sonrasi analik izni siiresinin bitimini takip eden iki yillik
siirenin sonuna kadar istememesi halinde nobet gorevi verilmez.

d) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) istekleri halinde hizmet y1l1 20 y1ldan fazla olan
kadin d6gretmenler, 25 yildan fazla olan erkek 6gretmenler nobet gérevinden muaf
tutulabilirler. Ancak bu kapsamdaki 6gretmen sayisinin fazla olmasi nedeniyle ndbet
gorevinin aksamasi durumunda bu 6gretmenlere de ndbet gorevi verilir.

e) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler
kurulunda goriisiiliir, kararlastirilir ve okul miidiiriiniin onayindan sonra dgretmenlere
yazili olarak duyurulur.

f) Nobet gorevine Oziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda derse 6ziirsiiz olarak
gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

g ) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ogretmenlerden;
engelli olanlar, engelli ¢ocugu bulunanlar ve bakmakla yiikiimlii oldugu engelli birey
bulunanlara nébet gérevi verilmez. Ancak bu durumdaki 6gretmenlere istemeleri
halinde, giin tercihlerine 6ncelik verilerek nobet gorevi verilir.

5) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ozel egitim siniflarinda
gorev yapan 6zel egitim dgretmenleri ndbet gorevini Ozel Egitim Hizmetleri

Y 6netmeliginin ilgili hitkiimlerine gore yerine getirirler.

h) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Cesitli nedenlerden
dolay1 6gretmeni bulunmayan sinifin diizeni ve 6grencilerin etiit ¢alismasi, o saatte
dersi bulunmayan ndbet¢i 6gretmen tarafindan saglanir. Nobetgi 6gretmenlerin
hepsinin dersinin bulunmas1 durumunda ise ndbet¢i miidiir yardimeisi gerekli
tedbirleri alir.
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1) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Ortadgretim kurumlarinda ¢ocuk gelisimi ve egitimi
alanina ait uygulama ana siniflarinda gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenleri, ndbetgi
olduklar giin ilk dersten 15 dakika 6nce, son ders bitiminden 15 dakika sonrasina
kadar okulda bulunmak kaydiyla, okul dncesi 6grencilerinin bulundugu alanlarda,
kendi devrelerinde ve etkinlik saatleri disindaki zamanlarda ndbet tutarlar.

i) (Ek:RG-5/9/2019-30879) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Tekli egitim yapilan
okullarda 6gle arasinda yapilan ndbet gorevi, ndbet¢i miidiir yardimcisi ve
Ogretmenlerin temel ihtiyacglar1 g6z dniinde bulundurularak okul miidiirii tarafindan
donisiimlii ve dengeli sekilde diizenlenir.

Sinif Rehber Ogretmeninin Gorevleri
Madde 51 - Sinif rehber 6gretmeni asagidaki gorevleri yapar:
a) Okulun rehberlik ve psikolojik danigma programi ¢ergevesinde sinifin yillik
caligmalarini planlar ve bu planlamanin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danigsma
servisine verir.
b) Rehberlik i¢in ayrilan siirede sinifa girer. Smif rehberlik ¢aligmalar kapsaminda
egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
servisinin organizasyonu ve rehberliginde yiiriitiir.
c) Sinifindaki 6grencilerin 6grenci gelisim dosyalariin tutulmasinda, rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetleri servisiyle is birligi yapar.
d) Sinifa yeni gelen Ogrencilerin gelisim dosyalarini rehberlik ve psikolojik danigma
servisi ile is birligi icinde inceler, degerlendirir.
e) Calismalarda 6grenci hakkinda topladigi bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin
gizliligini korur.
) Sinifiyla ilgili caligmalarini, ihtiyag ve 6nerilerini belirten bir raporu ders yili
sonunda ilk hafta i¢cinde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisine iletir.
g) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara
yoneltilmeleri konusunda psikolojik danigmanla is birligi yapar.
h) Okul miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gérevleri yapar.

[ ]

Rehber Ogretmenler

MADDE 90 — (Baslig1 ile Birlikte Degisik:RG-1/9/2018-30522)

(1) Okul rehberlik hizmetlerini yiiriitmek {izere Milli Egitim Bakanligi Rehberlik(Ek
ibare:RG-8/9/2023-32303) ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine gore
(Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber 6gretmen/psikolojik danigman
gorevlendirilir.

(2) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Rehber dgretmenler, diger 6gretmenlerle birlikte
ders kesimi tarihinden temmuz ayimin ilk is giiniine, eyliil ayinin ilk is giiniinden ders
yilinin baglama tarihine kadar gecen siirelerde de mesleki ¢aligmalarini siirdiiriirler.
|Ancak yiiksekogretime yonlendirme ve tercihle ilgili is ve islemler igin ihtiyag
duyulmasi halinde tatil donemlerinde de gorevlendirilebilir.

Madde 50 - Psikolojik danisman asagidaki gorevleri yapar:

a) 11 gerceve programini temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri programimi sinif diizeylerine, okulun tiiriine ve dgrencilerin Ihtiyaglarina
gore hazirlar.

b) Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda sinif 6gretmenlerine
rehberlik eder.

c) Okulunun tiir ve Ozelliklerine gore gerekli egitsel ve mesleki rehberlik
etkinliklerini planlar, programlastirarak uygular veya uygulanmasina rehberlik eder.
d) Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun bigimde ytiriitiir.
e) Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik ¢aligmalari i¢in 6grencilere yonelik olarak
bireyi tanima etkinliklerini yiir(itir.

f) Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda formasyonu uygunsa psikolojik danigma
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yapar.
2) Siiflarda yiiriitiilen egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden, uygulanmast
rehberlik ve psikolojik danisma alaninda Ozel bilgi ve beceri gerektirenleri uygular.
h) Okul i¢inde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili konularda
arastirmalar yapar, bunlarin sonuglarindan yararlanilmasini saglar.

1) Ogrencinin mezun olacagi dénemde, okuldaki tiim egitim ve dgretim siirecindeki
gelisimini, yonlendirilmesi agisindan énemli 6zelliklerini ve bu konudaki dnerilerini
iceren bir degerlendirme raporunu sinif rehber 6gretmeni, veli, 6grenci ve okul
yonetiminin is birligiyle hazirlar. Bu raporun aslim1 6grenci gelisim dosyasina koyar,
bir Ornegini de Ogrenciye veya velisine verir.

i) Egitim-6gretim kurumundaki se¢meli derslerin konulmasinda gevre kosullan,
okulun olanaklari, 6gretmen sayis1 ve bransi da gozetilerek yeni secmeli derslere
iligkin arastirma yapar, bu derslerin ziimre 6gretmenlerince gergeklestirilecek program
caligmalarinda alan ile ilgili goriislerini bildirir.

j) Okulda 6zel egitim gerektiren 6grenci varsa veya kaynastirma egitimi
siirdiiriiliiyorsa, bu kapsamdaki 6grencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerini rehberlik ve arastirma merkezinin is birligiyle verir.
k) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine iliskin 6grenci gelisim dosyalarini ve
diger gerekli kayitlan tutar, ilgili yazismalari hazirlar ve Istenen raporlar diizenler.

1) Okula bir alt Ogrenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen 6grencilerin gelisim
dosyalarini inceler, sinif rehber 6gretmeniyle is birligi i¢inde degerlendirir.

m) Gerekliginde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde kullanilacak 6lgme
araclari, dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme ¢aligmalarina katilir.

n) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara
yoneltilmesi konusunda brans ve sinif rehber 6gretmenine bilgi verir ve is birligi
yapar.

0) Ailelere, 6grencilere, siif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde diger okul
personeline yonelik hizmet alanina uygun toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler
diizenler.

p) Okulda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iligkin komisyonlara ve
toplantilara katilir, gerekli bilgileri verir, goriislerini belirtir.

r) Orta dgretim kurumlarinda Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlari Odiil ve
Disiplin Yonetmeliginin ilgili maddesinde belirtilen gorevi yapar.

s) Ders yili sonunda bu alanda yapilan ¢alismalari degerlendirir, sonuglarini ve gerekli
bilgileri iceren bir rapor hazirlar.

( 3) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Rehber 6gretmenler, 6grencilerle birlikte
yapacaklart grup ¢aligmalarini herhangi bir nedenle ders 6gretmenlerinin bulunmadigi
ders saatlerini de degerlendirerek yaparlar.

Yénetim fsleri ve Biiro
Memuru

1. Memur:

a) Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla
ilgili defterleri tutar, dosyalama islemini yapar, elektronik ortamlardaki verileri
yedekler, arsivler, bilgileri giincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri
siiresi i¢inde sonuglandirir.

b) Personele ait 6zliik dosyalarini tutar, bununla ilgili degisiklikleri zamaninda ilgili
defter ve belgelere isler.

c) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gorevini yapar. Personelin aylik,
iicret, yolluk ve tahakkuk edecek diger mali haklar ile ilgili is ve islemleri yiiritiir.
¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglari amaci
dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglar.

d) Harcama kagitlarin1 mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili fatura ve

benzeri belge 6rneklerini dosyalar ve muhafaza eder.
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e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gére tutar.

f) Her ayin sonunda 6deme ve gider gerceklestirme ¢izelgeleri ile her mali y1lin
sonunda gonderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini hazirlar.

g) Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun yoneticilerinin verecegi diger gorevleri

yapar.diizenlemek,tahakkuk islemlerini yiiriitmek ve ddenekleri ile ilgili bordolari
yaparak okul miidiiriine inceletip onaylatmak zamaninda Muhasebe miidiirliigiine

teslim etmek.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

MADDE 94- (1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek,
egitim ve d6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci olmak iizere teknisyen,

b) Kiitliphaneyle ilgili igleri yiirlitmek {izere kiitiiphane memuru,

c) Araci bulunan okullarda sofor,

¢) Temizlik hizmetlerini yiiriitmek iizere hizmetli,

d) Bahceyle ilgili gorevleri yiiriitmek tizere bahgivan,

e) Okulun 1sinma islerini yiiriitmek tizere kaloriferci,

) Bina ve tesisler ile ara¢ ve gerecin giivenligini saglamak iizere gece bekgisi, koruma
memuru veya giivenlik gorevlisi,

2) Ambar ve depoyla ilgili gérevleri yiiriitmek iizere ambar memuru,

%) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okul sagligi hizmetleri ve okul revirinin is ve
islemlerini yiiriitmek tizere okul saglig1 hemsiresi,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yonelik i ve islemleri
yiiriitmek {izere asc1, 1) Thtiya¢ duyulan diger alanlarda personel calistirilabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati ¢ergevesinde okul miidiiriince belirlenerek
ilgililere yazili olarak teblig edilir.

(3) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Hizmet satin alma yoluyla ¢aligtirilacak personelin
gorevlerine iliskin esas ve usuller sozlesmeyle belirlenir.

(4) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Diger personelden ytiriittiikleri gérevden dolay1 fazla
mesai yapmak durumunda kalanlara, okul mudiirliigiince

[1gili mevzuati gergevesinde personelin istedigi ve uygun bir zaman diliminde izin
kullandirilir.

Tablo 51 Idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 Oran%
1-4 Y1l 6 100
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri
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Tablo 62 Okul/Kurumda Olusan Yo6netici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici | Y1l I¢erisinde Okul/Kurumda Géreve
Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |2 1 1 2 1 1

Tablo 73 Idari Personelin Katildig: Hizmet ici Programlar

Konulara gore katihm saglanan hizmetici egitim
sayisl
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Miidiir 2 0 2
Miidiir Bag Yardimcisi 2 0 2
Miidiir Yardimcilar 2 0 2

Tablo 84 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 1 1

4-6 Y1l 1 1

7-10 Y1l 15 7 22

11-15 Y1l 4 5 9

16-20 2 6 8

20 ve iizeri 5 20 25

Tablo 95 Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonu

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil icerisinde Kurumda Goreve
Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 6 7 3 6 7 10
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Tablo 106 Ogretmenlerin Konulara gore katilim saglanan hizmetigi egitim sayisi

Konulara gore katihm saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadmn Erkek Kadmn Erkek Kadmn Erkek

Katilan Ogretmen Saysist 0 0 5 9 27 39

Katilmayan Ogretmen Sayisi 0 0 0 0 0 0

Tablo 117 Kurumdak

i Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin bl
1 Memur 0 1 Lise 4
2 Hizmetli 0 0 0 0
3 Teknik Personel 1 Onlisans |29
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Tablo 128 Norm Kadro Durumu

Sira No | Unvan-Bransi Norm | Mevcut | Ihtiyag | Sozlesmeli | Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Bas Yardimcisi 1 0 1 0 0
3 Miidiir Yardimcist 6 3 3 0 0
4 Beden Egitimi 2 2 0 0 0
5 Bilisim Teknolojileri 8 9 0 0 1
6 Biyoloji 1 1 0 0 0
7 Cografya 1 1 0 0 0
8 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil. 3 3 0 0 0
9 Elektrik Elektronik Tek. 11 11 0 0 0
10 Felsefe 1 1 0 0 0
11 Fizik 2 2 0 0 0
12 Gorsel Sanatlar 2 1 1 0 0
13 Ingilizce 3 3 0 0 0
14 Kimya 1 2 0 0 1
15 Makine Teknolojisi 10 9 1 0 0
16 Matematik 4 4 0 0 0
17 Ozel Egitim 4 1 3 0 0
18 Rehberlik ve Psiko. Dan. 2 2 0 0 0
19 Tarih 3 3 0 0 0
20 Tiirk Dili ve Edebiyati 7 7 0 0 0
TOPLAM 73 66 9 0 2
Tablo 19 Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
siremen e Toplam | L
sayisl Kiz Erkek Ogrenct saylst Ogrenci sayist
66 45 550 595 9
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Tablo 20 Okul 6grenci bilgi tablosu

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
AMP - 9. Sinif/ A Subesi 36 0 36 AMP - 11. Smif/ A 24 0 24
(MAKINE VE TASARIM Subesi (MAKINE VE
TEKNOLOJIST ALANI) TASARIM
TEKNOLOJISI ALANI)
AMP - 9. Siif/ B Subesi 36 0 36 AMP - 11. Smif/ C 13 2 15
(MAKINE VE TASARIM Subesi (BILISIM
TEKNOLOJiST ALANI) TEKNOLOJILERI
ALANI)
AMP - 9. Sinif / C Subesi 21 8 29 AMP - 11. Smif / D 18 3 21
(BILISIM TEKNOLOJILERT Subesi (BILISIM
ALANT) TEKNOLOJILERI
ALANI)
AMP - 9. Smif/D Subesi 26 4 30 AMP - 11. Smif/ E 17 1 18
(BILISIM TEKNOLOJILERI Subesi
ALANI) (ELEKTRIK-ELEKTRO
NIiK TEKNOLOJISI
ALANI)
AMP - 9. Smif/ E Subesi 32 0 32 AMP - 11. Smuf/ F 18 0 18
(ELEKTRIK-ELEKTRONIK Subesi
TEKNOLOJIST ALANI) (ELEKTRIK-ELEKTRO
NIK TEKNOLOJISI
ALANI)
AMP - 9. Smif/ F Subesi 31 0 31 AMP - 11. Simf/R 10 1 11
(ELEKTRIK-ELEKTRONIK Subesi (MAKINE VE
TEKNOLOJIST ALANI) TASARIM
TEKNOLOJISI ALANI)
SINIF GENELINDE 182 12 194 SINIF GENELINDE 100 7 107
TOPLAM: TOPLAM:
AMP - 10. Smuif / A Subesi 26 0 26 AMP - 12. Smif/ A 19 0 19
(MAKINE VE TASARIM Subesi (MAKINE VE
TEKNOLOJiSi ALANI) TASARIM
TEKNOLOJISI ALANI)
AMP - 10. Simf/ C Subesi 14 5 19 AMP - 12. Smif /B 12 0 12
(BILiSIM TEKNOLOJILERI Subesi (MAKINE VE
ALANTI) TASARIM
TEKNOLOJISI ALANI)
AMP - 10. Simf/ D Subesi 20 4 24 AMP - 12. Smif / C 13 6 19
(BILISIM TEKNOLOJILERI Subesi (BILISIM
ALANI) TEKNOLOJILERI
ALANI)
AMP - 10. Sinif/ E Subesi 24 0 24 AMP - 12. Sif / D 21 1 22
(ELEKTRIK-ELEKTRONIK Subesi (BILISIM
TEKNOLOJISI ALANI) TEKNOLOJILERI
ALANI)
AMP - 10. Smif / F Subesi 23 0 23 AMP - 12. Smif / E 24 0 24
(ELEKTRIK-ELEKTRONIK Subesi
TEKNOLOJISI ALANI) (ELEKTRIK-ELEKTRO
NIK TEKNOLOJiSI
ALANI)
AMP - 10. Smf/ R Subesi 9 0 9 AMP - 12. Simf/ F 28 2 30
(MAKINE VE TASARIM Subesi
TEKNOLOJiST ALANI) (ELEKTRIK-ELEKTRO
NIK TEKNOLOJiSI
ALANI)
SINIF GENELINDE 116 9 125 AMP - 12. Smif/R 13 0 13
TOPLAM: Subesi (MAKINE VE
TASARIM
TEKNOLOJISi ALANI)
SINIF GENELINDE 138 9 147
TOPLAM:
Ozel Egitim Siniflar: 14 8 22
GENEL KIZ: 45 ERKEK: 550 TOPLAM: 595
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Tablo 21 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
% ; i 5 e Re':'hberhk lemet{gr.l Ile Ilgili
= e g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
S v g Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
2 = 2
2 g £ _
Z A 2
2 g = ) o
z a = A = =~ o
[=} Y ° @ —_ 7 5 T
< — ©n < @ <1 e =
g 5 = 2 S g > 7 2 S 2
1z = A, < < n = > :0
g i/ oA L n o < o ) >
S @ 3 = ‘5 5 n 3 5
2 & E & g £ = E 2 &
=4 = E\ = o b5 o = g =
S s o O (= »8l) >
~ > < et} f'e)
7 > > [©)
= 3 2
&)
2 2 0 2 92 0 55 0 12
2.7.3. Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknik altyapisini gdsteren tablo 15°te gosterilmistir
Tablo 22 Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 120 120 120 5
Fotokopi makinesi 5 5 5 2
Akilli Tahta 25 25 25 1
Lazer Yazici 4 4 4 4
Tarayic1 3 3 3 0
Projeksiyon 1 1 1 0
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Tablo 23 Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 6 1
Ekipman Odasi X 1 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odast X 1 0
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amacli Salon X 1 0
Teknoloji ve Tasarim Odas1 X 0 1
Bilgisayar laboratuari X 5 0
Yemekhane X 0 1
Spor Salonu X 0 1
Otopark X 0 1
Spor Alanlari X 1 1
Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuari X 0 0
Atolyeler X 14 0
Yardimci Personel Odasi X 1 1
Arsiv X 1 1
Harita Odas1 X 0 0
Destek Odasi X 1 1
2.7.4.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyilikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.

gelirler ve harcama kalemleri hesaplanarak belirlenmistir.
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Tablo 24 Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ficret, vergi,

Personel sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim; makine,

Onarim bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 25 Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR (GIDER |GELIiR |GIDER |GELIR |GIDER
Temizlik
Kiigiik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalar1
6890 99233 368765
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
GENEL 19983 56258 240562
Tablo 26 Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce e e
Okul Aile Birligi 50.000 75.000 110.000 165.000 250.000
Ozelidare ~  |e-
Kira Gelirleri 55.000 112.500 127.000 140.000 145.000
Doéner Sermaye |-
Dis Kaynak/Projeler |-
Diger -
TOPLAM 105.000 187.500 237.000 305.000 395.000
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2.7.5.Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) veriler asagidaki

tablolarda gosterilmistir.

Tablo 27 Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan simif

mevcudu sayisi, kaynagtirma egitimine tabi ogrenci sayist vs.)

Toplam Ogrenci 2021 2022 2023
Sayis1

Ortalama sinif 598 574 595
mevcudu
Mevcudu en fazla 34 34 36
olan sinif
Mevcudu en az olan 16 12 14
siif
Kaynastirma
egitimine tabi 6grenci
sayl1s1

29 32 30

Tablo 28 Osrenci okul gecme tablosu

Sinifin1 dogrudan 2021 2022 2023
gegen Ogrenci sayist

Sinifin1 dogrudan 561 536 560
gecen Ggrenci orant

Sinif tekrar1 yapan 6,2 6,1 5,8
Ogrenci oran1%

Snifin dogrudan gegen | 9,938 %93,9 %94.2
Ogrenci orani

Tablo 29 Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,

bunlarda gérev alan égretmen, ogrenci velilerin sayist belirtilir.

2021 2022 2023

Kutlamalar, anma
giinii, kermes vb 72 71 72
katilan 6gretmen
sayl1s1

Kutlamalar, anma
giinii, kermes vb
katilan dgrenci sayisi
Kutlamalar, anma
giinii, kermes vb
katilan veli sayisi

598 574 595

48 63 52
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Tablo 30 Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlerin (Kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.).) neler oldugu,

bunlarda gérev alan 6gretmen, ogrenci velilerin sayisi belirtilir.

2021 2022 2023
Kiiltiirel faaliyetlerin 59 65 68
(gezi, sergi vb.)
katilan 6gretmen
sayis1
Kiiltiirel faaliyetlerin 598 574 595

(gezi, sergi vb.)
katilan dgrenci sayisi
Kiiltiirel faaliyetlerin 57 62 56
(gezi, sergi vb.)
katilan veli sayist

Okulumuzdaki Kuliip Faaliyetleri

KULUP ADI
1 DEGERLER EGITiMi KULUBU
2 ENERJi VERIMLILIGI KULUBU
3 FEN VE TEKNOLOJI KULUBU
4 MESLEKLERI TANITMA KULUBU
5 FOTOGRAFCILIK KULUBU
6 KIZILAY KULUBU
KULTUR EDEBIYAT KULUBU
8 KUTUPHANECILIK KULUBU
9 SAGLIK VE TEMIZLiK KULUBU
10 SATRANC KULUBU
11 SIVIL SAVUNMA KULUBU
12 SPOR KULUBU
13 YAYIN VE ILETISIM KULUBU
14 YESILAY KULUBU
15 YESILI KORUMA KULUBU

Tablo 31 Okulumuzda yapilan uluslararasi- ulusal-MEB projeleri ve Biinyemizde yapilan projeler

Ulusal e Tiibitak 4006 Sergimiz
Uluslararasi o . o L
e "Digital Awareness" Isimli E-Twinning Projesi
Projeler
MEB
e Dilimizin Zenginlikleri
Projeler
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e Beslenme Dostu Okul Projesi

e Beyaz Bayrak Projesi

e  Schit Biiyiikel¢i Danis Tunaligil MTAL Okuyor Projesi
e CEDES Projesi

e Okul Temelli Mesleki Gelisim Projesi

Okul e e o
e Pnomatik Egitim Seti Projesi
Biinyemizde
Yapilan e Teknik Resim Dersi Egitim Materyali Projesi
Projeler

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edildi. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi,
cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik
ve rekabete yonelik etkenler vb.) kurumumuz kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayl1 olarak okulumuzun faaliyet alanlarini etkilemektedir.
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Tablo 32. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel

gelir durumu,

s kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,

0 Kullamlabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye
gegis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi,
liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yagsam),
Beslenme aligkanliklart,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullamm durumu
p  e-Devlet uygulamalart,
0 Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim

imkanlari,

9 Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

#  Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

0 Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

0 Teknoloji alanindaki gelismeler

0 Teknolojinin egitimde kullanimu

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmast igin yapilan galigmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor

olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok

cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Yenilige ve gelismeye acik, geng, dinamik dgrenci kadrosu

Geng niifusun fazla olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireglerini kullanan 6grencilerin varlig

Calisanlar

Yenilige ve gelismeye acik, geng, dinamik dgretmen kadrosu

Ogretmenler arasindaki iletisimin iyi olmas1

Deneyimli 6gretmenlerin olmasi

Okul idaresiyle 6gretmenler arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi

Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yiiriitme yetkinligi geligsmis insan kaynagi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireglerinde kullanilmasi
Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmast

Kurum kiltiiriiniin olmasi

Veliler

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik
Yenilige ve gelisime agik insan kaynagi

Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel seviyesi yiiksek velilerin sayisinin artmasi

Bina ve Yerleske

Yerlesim yerlerine yakin olmasi

Ulasimin kolay olmast

Biitce

Elektrik, 1sinma ve iletisim giderlerinin bakanlik¢a karsilanmasi

Yonetim Siiregleri

Genigs bir paydas kitlesinin varlig

ilge Belediyesinin okulumuzu desteklemesi

ilgede aile yasam merkezinin varligi

Geligen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Kurumlar arasi isbirliginin olmasi

Kaymakamligin egitime dnem vermesi ve desteklemesi

Tletisim Siirecleri

Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

Ulasim aginin gelismesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Bazi subelerde simif mevcutlarinin fazla olmasi
Ogrencilerin ekonomik diizeylerinin iyi olmamasi
Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun olmamasi

Kaynastirma 6grenci sayisinin fazla olmasi

Calisanlar

Ogretmen ve personel sayisinin yetersizligi

Calisanlarin isteklendirme ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmast

Veliler

Velilerimizin egitim-6gretime fazla ilgi gostermemesi
Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi
Ekonomik ve sosyal diizeylerinin iyi olmamasi

Parcalanmus ailelerin fazlaligi

Bina ve Yerleske

Bazi subelerde simif mevcutlarinin fazla olmasi

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi
Bolgenin hizli go¢ almasi

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmast

Okulun bodrum katinda havalandirma tesisatinin yetersiz olmasi
Okulun bulundugu bélgede niifus artisinin fazla olmasi
Okulumuzun sihhi tesisatinin eski olmasi

Bodrum katinin su basmasi tehlikesinin bulunmasi

Donanim

Tesisatta kullanilan cihazlarin kalitesinin diisiik olmasi
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetler i¢in alan bulunmamast

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmast

Biitce

Biitce dagitiminda Meslek Liselerine yeterince destek saglanamamast
Okulun kirtasiye ihtiyacinin yeterince karsilanmamasi

Teknik alt yapinin bakim ve onarim i¢in maddi destegin yeterince verilememesi

Y onetim Stirecleri

Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmamasi

Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliigii

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin
yetersiz olmasi

Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip olmamasi
Ozel sektoriin egitim yatirrmlarinin yeterli diizeyde olmamast

Ogrencilerin okul disinda gidebilecegi sportif kiiltiirel faaliyet alanlarinin azlig1 ve 6grenci ve

ailelerin yonlendirme ve destekleme konusundaki yetersizligi

Iletisim Siirecleri

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliigii
Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Digsal Faktorler: Firsatlar

Politik e Ilge Belediyesinin okulumuzu desteklemesi
e Kaymakamligin egitime dnem vermesi ve desteklemesi
Ekonomik e  Yurt dis1 projelerde diger iilke okullariyla egitimsel paylasimlarin yapilmasi
e Hayirseverlerin egitim ve dgretime katki saglamasi
e Isbirligi yaptigimz isletmelerin ayni ve nakdi destek saglamalari
Sosyolojik e Ilgede aile yasam merkezinin varlig
Teknolojik e Teknolojinin egitimde her gecen giin daha fazla kullanilmasi

e Ulasim aginin gelismesi

e Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmas1

Mevzuat-Yasal

e Meslek Liselerinde 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarinin varligi

Tehditler
Politik [lgemizde alt yap1 galigmalarmin olmasi (yol, asfalt galismalart)
Ekonomik Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi
Sosyolojik Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin
yetersiz olmasi
Teknolojik Internet ortanminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii

Okuldaki teknolojik materyallerin yetersiz olmasi

Mevzuat-Yasal

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

Ozel sektoriin egitim yatirimlarmin yeterli diizeyde olmamasi

Ekolojik

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
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Tablo 33 GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Yenilige ve gelismeye agik,
geng, dinamik dgrenci
kadrosu

Geng niifusun fazla olmasi

Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin egitim ve
0gretim stireclerini kullanan
0grencilerin varligi

Yenilige ve gelismeye agik,
geng, dinamik dgretmen
kadrosu

Ogretmenler arasindaki
iletisimin iyi olmast

Deneyimli 6gretmenlerin
olmast

Okul idaresiyle 6gretmenler
arasindaki iletisimin giiglii
olmas1

Ulusal ve uluslararasi proje
hazirlama ve yiiriitme
yetkinligi gelismis insan
kaynagi

Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin egitim ve
0gretim siireglerinde
kullanilmasi

Egitimde teknoloji
kullaniminin artirilmasi
Kurum kultiiriniin olmasi

Egitimin stirdiiriilebilir
ekonomik kalkinmadaki
islevi konusunda toplumsal
farkindalik

Yenilige ve gelisime agik
insan kaynagi

[Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
seviyesi yliksek velilerin
Ssayisinin artmasi

IBaz1 subelerde siif mevcutlarinin fazla
olmasi

Ogrencilerin ekonomik diizeylerinin iyi
olmamas1

Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin
gelisim diizeylerine uygun olmamast

Kaynastirma 6grenci sayisinin fazla
olmas1

Ogretmen ve personel sayisinin
yetersizligi

Calisanlarin isteklendirme ve orgiitsel
baglilik diizeylerinin diisiik olmasi

Velilerimizin egitim-6gretime fazla ilgi
gdstermemesi

\Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi

Ekonomik ve sosyal diizeylerinin iyi
olmamasi

Pargalanmus ailelerin fazlaligi

IBaz1 subelerde sinif mevcutlarinin fazla
olmast

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel
faaliyetlerin yetersizligi

Bolgenin hizli gé¢ almasi

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz
olmas1

Okulun bodrum katinda havalandirma
tesisatinin yetersiz olmasi

Okulun bulundugu boélgede niifus
artisinin fazla olmast

Tesisatta kullanilan cihazlarin
kalitesinin diigiik olmasi

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel
faaliyetler i¢in alan bulunmamasi

flge Belediyesinin okulumuzu
desteklemesi

Ortaokulda 6grenmeyi
destekleyen devlet
politikalarin varlig

Kaymakamligin egitime
Onem vermesi ve
desteklemesi

Yurt dis1 projelerde diger
iilke okullariyla egitimsel
paylagimlarin yapilmasi

Hayirseverlerin egitim ve
Ogretime katki saglamasi

ilcede aile yasam merkezinin
varligi

Teknolojinin egitimde her
gecen giin daha fazla
kullanilmast

Ulasim aginin gelismesi

Gelisen teknolojilerin
egitimde kullanilabilirliginin
artmasi

*Meslek Liselerinde
O0grenmeyi destekleyen devlet
politikalarin varlig
.Isbirligi yaptigimiz,
isletmelerin ayni ve nakdi
destek saglamalari

[lgemizde alt yap1 calismalarinin
olmasi (yol, asfalt calismalari)

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik
esitsizlikler

Gelisen ve degisen teknolojiye
uygun donatim maliyetinin yliksek
olmas1

Toplumda kitap okuma, spor yapma,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin yetersiz
olmas1

internet ortaminda olusan bilgi
kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme gligliigii

Okuldaki teknolojik materyallerin
yetersiz olmasi

INiifus hareketleri ve kentlesmede
yasanan hizli degisim

Ozel sektoriin egitim yatirrmlarinin
yeterli diizeyde olmamasi

INiifus hareketleri ve kentlesmede
iyasanan hizli degisim
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Okul Midirliglimiiziin Misyon, vizyon,
Ogretmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda

stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kuruluna

3. GELECEGE BAKIS

sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1.Misyon

Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla
hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini

gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttag olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve

degisime acik, iiretken bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Topluma yararli, Vatanina, Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif diisiinen ve yarattigi
degerlerle tilkesini tiim diinyada temsil eden, bilimsel gelismeler 15181inda (akademik standartlara sahip) tercih edilen

model —markalagmis ve lider bir egitim kurumu olmak. nitelikli bireyler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

a.

b.

Once Insan,

Karsilikl giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararli olma,

Adaletli performans degerlendirme,

Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.

Yenilik¢ilige ve gelismeye agiklik,
Teknolojiyi kullanma becerisine sahip

Ogrenci merkezli egitimi benimseyen,
49

temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda



1. Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, vatanini, milletini ve bayragini seven yerli milli bireyler
yetistirmek,

m. Seffaflik ilkelerine uygun olarak tiim yaptigimiz ¢calismalar ilgililerle paylasmak,
n. Sosyal etkinlikler ve sportif faaliyetlere dnem verimek,
o. Karar verme siirecinde tiim paydaslarimizin goriislerini almak

p. Ben degil; ”Biz” olmayi ilke edinmekle birlikte, sosyal iligkiler ve iletisim konusunda basarili bireyler
yetistirmeyi,

q. Ogrencilerimizin bilimsel ve yasamsal becerilerini gelistirmek

en basta gelen temel degerlerimizdir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi

ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

4.1. Amaclar

TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2 Uluga}l ve u}qslararag.l alanda meslekl. yeterljllgl ile kabgl goren, meglgk} dege.rlerve sahip, yaratici,
yenilikei, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Okglun arngglqrma ul‘asmasml saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

TEMA: ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1. | Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarmi saglamak.

Hedef 1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2 Ulusa}l ve ullu.sl.arar.aﬁl alanda meslekll yeterljl1g1 ile kabgl goren, mesle.k.l deg@rlerve sahip, yaratici,
yenilik¢i, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 2.3 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Hedef 2.4 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayist artirilacaktir.




Hedef 2.5 Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkéanlar artirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3. Okglun amgc;}grma ul.asmasml saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
Hedef 3.3 L . 1« N o .
gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedef 3.4 Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirtlacaktir.
Hedef 3.5 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf

tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.




4.3. Performans Gostergeleri

TEMA: ERISIM
i’i/[R:g ]13.JIK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedefe
. . . .. 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(t(l;)sn Baslangi¢c Degeri Hedef |Hedef |Hedef |Hedef |Hedef
Bir egitim ve dgretim
yilinda devamsizlik siiresi
PG 1.1.1 20 giinden (mazeretli ve 20 |4 3,5 3 2,5 2 1,5
mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim
PG 1.1.2 yilinda sinif tekrar eden 20 |5,88 55 5 3,5 3 2,5
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim
PG 1.1.3 yilinda orgiin egitimden 20 10,67 0,6 0,5 0,4 0,3 0,1
ayrilan 6grenci orani (%)
Koordinatér | Devam-Devamsizlik Komisyonu, Rehberlik Birimi
Birim
Is birligi Veli ilgi ve Motivasyon Ekibi, Sosyal Etkinlik Kurulu, Akademik Basariy1 Artirma Ekibi
Yapilacak
Birimler
Riskler Sosyal ve kiiltiirel yapilari farkli veli profilinin olmasi
Ogrenci motivasyonunun olmamasi
Egitimine devam etmek istemeyen 6grenciler
Ogrencinin merkeze ulasimda zorlanmasi
Ogrencilerin ve ailelerin siav kaygisi
Okul sonras1 6grencilerin yorgun olmalarindan kaynakli isteksizlikleri
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme olanaklarma iligkin farkindalik ¢aligmalar: gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortaminin dgrenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S4. Smuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina devamsizlik
Stratejiler nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik
tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek i¢in ¢aligmalar
yiiriitilecektir.
Maliyet 204.970
Tahmini
Tespitler Kayit bolgesindeki 6grenciler ulasim sorunu (maddi) yasamaktadir.
Ihtiyaclar Ogrencinin devamsizlik nedenlerini ortadan kaldirma




TEMA: ERISIM
i’lﬁR:(’jI‘ ]1<3JIK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedefe
.. . e o 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(tt;(bl)Sl Baslangic Degeri Hedef |Hedef |Hedef |Hedef |Hedef
Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve
PG 1.2.1 sportif alanlarda kurum i¢i 20 {90 92 94 96 98 99
ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan dgrenci
orant (%)
Bir egitim ve dgretim
PG 1.2.2 i?hnda, en az iki toplum 40 100 100 100 100 100 100
izmeti faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
PG 1.2.3 uluslararasi proje, yarisma 40 |0 2 4 6 8 10
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
Koordinatér | Sosyal Etkinlik Kurulu, Téren Hazirlama Komisyonu,
Birim Beden Egitimi 6gretmeni, Kuliip danigman 6gretmenleri
Is birligi
Yapilacak Tiim Birimler
Birimler
Riskler Her ‘6grc‘enciye gore etkinlik diizenle zorlugu.
Maliyetin fazla olmasi.
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirtlacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.
Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin dgretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkinliklere
katilim tegvik edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligryla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S6. Sektorle is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Maliyet
Tahmini 204.970
(:)grencilerin cevre duyarliligi konusunda farkindalik seviyelerinin diisiik olmasi
Ogrencilerimizde kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin
Tespitler yetersiz olmasi
Ogrencilerin sosyal kiiltiirel zaman gec¢irme konusunda ilgede mekén bulunmamasi
Cevre halkinin sosyal ve ekonomik yetersizlikleri
ihtiyaglar _Okula 6grencinin her yonden katilim saglayarak aidiyet duygusunu kazanmasi.
Ogrencinin sosyal ve kiiltiirel alanda gelisimini saglamak.




TEMA: KALITE
STRATEJIK | Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul gdren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci,
AMAC 2 iretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefe
. . e o 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(tt;(bl)Sl Baslangic Degeri Hedef |Hedef |Hedef |Hedef |Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersi not 20 |62,18 63 64 65 67 70
ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirk dili ve Edebiyat 20 |60,76 61 63 65 67 70
dersi not ortalamasi
PG 2.1.3 Ortak dersler not 20 |58,67 60 62 64 66 70
ortalamasi
PG 2.1.4 Yabaner dil dersleri not 20 |57,39 58 60 63 66 70
ortalamasi
PG215 | Ogrencbasmaokunan o, g 6 7 8 9 10
kitap ortalamast
gioriorrlihnator Tirk Dili ve Edebiyat1 Ziimresi, Akademik Basariy1 Artirma Ekibi
Is birligi
Yapilacak Bilisim Ekibi, Rehberlik Servisi
Birimler
Ogrencilerimizde kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanligmin
Riskler yetersiz olmasi
Ogrencilerin bir kisminin ailesinin zorlamasiyla okula devam ediyor olmasi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolar: araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
Maliyet
Tahmini 163.976
Tespitler Meslek lisesini tercih eden 6grencilerin akademik ortalamasinin diisiik olmasi
p Meslek derslerine verilen 6nemin kiiltiir derslerine verilmemesi.
Ihtiyaglar Meslek lisesi 6grencilerinin alan dersleri yaninda kiiltiir derslerine de nem vermesi gerekliligi.




TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 2.

PG NO

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei,
iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 2.2.1

Meslek dersleri yi1l sonu
puan ortalamasi

15

68,7

70

71

72

73

74

PG 2.2.2

Beceri egitimi y1l sonu
puan ortalamasi

10

70

72

74

76

78

80

PG 2.2.3

Yesil becerilerle ilgili
hazirlanan en az bir
etkinlik/projeye katilan
Ogrenci orani

10

95

96

97

98

99

100

PG 2.24

Oncelikli olarak yapay
zeka, ileri teknoloji vb.
alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda
katilim saglanan etkinlik
sayl1si

10

Koordinator
Birim

Rehberlik Servisi, Veli ilgi ve Motivasyon Ekibi

Is birligi
Yapilacak
Birimler

Okul Miidiirliigii, Alan ve Atdlye Sefleri, Stif Rehber Ogretmeni,

Riskler

Ogrenci velilerinin egitim seviyelerinin diisiik olmasi
Velilerin okulda yapilan faaliyet ve kurslara ilgisizligi
Velilerin 6grenci basarilari ile fazla ilgili olmamasi

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki

caligma is birligi gliglendirilerek saglikli ruh yapisina sahip,
kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi

saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere

yonelik farkindalik faaliyetlerigelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dosnem 6zellikleri, bu donemde

karsilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli

saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik

etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi

saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari

saglamus bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin

motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.
S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimeilik konusunda farkindaliklarinin

artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet
Tahmini

163.976

Tespitler

Veli ve 6grencilerin rehberlik ve rehberlik hizmetleri
konusunda yeterli bilgiye ve duyarlili§a sahip olmamasi

Ihtiyaglar

Mesleki lisesinde 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmasi gerekliligi
Veli okul 6grenci iletisimi ile daha basarili bireyler yetismesi

gerekliligi




TEMA: KALITE

. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimeli,
STRATEJIK | .. . o T] S By, B e .

iretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi
AMAC 2. -

saglanacaktir.

Hedefe
.. . . . L. 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(t‘lyzl)sn Baslangi¢c Degeri Hedef |Hedef |Hedef |Hedef |Hedef
PG 2.3.1 Alaminda bir list Sgrenime | g 12 14 17 20 25
yerlesen 6grenci orani
PG 2.3.2 On lisans programlarina 20 |9 12 14 17 20 25
yerlesen 6grenci orani
PG233  |Lisans programlarina 20 |0 2 4 6 8 10
yerlesen 6grenci orani
gﬁg’;f‘nator Rehberlik Servisi, Veli flgi ve Motivasyon Ekibi
s birligi
Yapilacak Okul Midiirligii, Alan ve Atdlye Sefleri, Sinif Rehber Ogretmeni,
Birimler

Ogrenci velilerinin egitim seviyelerinin diisiik olmasi
Riskler Velilerin okulda yapilan faaliyet ve kurslara ilgisizligi
Velilerin 6grenci basarilari ile fazla ilgili olmamasi

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

R RICE S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglart dogrultusunda bir iist 5grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Maliyet

Tahmini 163.976

. Veli ve 6grencilerin rehberlik ve rehberlik hizmetleri konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip

Tespitler
olmamasi

ihtiyaglar Mesleki lisesinde 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmasi gerekliligi

Veli okul 6grenci iletisimi ile daha bagarili bireyler yetismesi gerekliligi




saglanacaktir.

TEMA: KALITE

. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimei,
STRATEJIK | .. . - T e e S .
AMAC 2 iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

Veli okul 6grenci iletigimi ile daha bagarili bireyler yetismesi gerekliligi

Hedefe
. . . . 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(tt;(bl)Sl Baslangic Degeri Hedef |Hedef |Hedef |Hedef |Hedef
Rehberlik servisi
PG 24.1 tarafindan Ogrenci 20 |92 95 98 100 105 110
goriismeleri sayisi
Rehberlik servisi
PG 24.2 tarafindan Veli 20 |55 60 65 70 75 80
goriismeleri sayisi
gi‘;‘i’;f‘nator Rehberlik Servisi, Veli ilgi ve Motivasyon Ekibi
Is birligi
Yapilacak Okul Miidiirliigii, Alan ve Atdlye Sefleri, Stif Rehber Ogretmeni,
Birimler
Ogrenci velilerinin egitim seviyelerinin diisiik olmas1
Riskler Velilerin okulda yapilan faaliyet ve kurslara ilgisizligi
Velilerin 6grenci basarilari ile fazla ilgili olmamasi
S1. Sinif rehber d6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiglendirilerek saglikli ruh yapisina
sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gergeklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli
Stratejiler saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer
almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer glinleri
diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirtlmasi saglanacaktir. S5. Sektorle is birligi icinde seminer
diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
Maliyet
Tahmini HEBLEnE
. Veli ve dgrencilerin rehberlik ve rehberlik hizmetleri konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip
Tespitler
olmamasi
ihtiyaclar Mesleki lisesinde 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmasi gerekliligi




STRATEJIK
AMAC 2.

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei,
iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefe
.. . e o 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(t‘;(bl)Sl Baslangic Degeri Hedef |Hedef |Hedef |Hedef |Hedef
Sektorle is birligi
PG 2.5.1 kapsaminda imzalanan 20 |5 6 7 8 9 10
protokol sayisi
Protokol kapsaminda
PG 2.5.2 beceri egitimi alan 6grenci | 20 | 146 148 150 152 154 156
sayist
Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda
PG 2.5.3 mezuniyetten sonra 20 (80 82 84 86 88 90
istihdam edilen 6grenci
sayisl
Koordinator . .. ci . o
.. Rehberlik Servisi, Veli Ilgi ve Motivasyon Ekibi
Birim
Is birligi
Yapilacak Okul Miidiirliigii, Alan ve Atdlye Sefleri, Stmif Rehber Ogretmeni,
Birimler
Ogrenci velilerinin egitim seviyelerinin diisiik olmasi
Riskler Velilerin okulda yapilan faaliyet ve kurslara ilgisizligi
Velilerin 6grenci basarilari ile fazla ilgili olmamasi
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarin1 artirmak, dgretmenlerin mesleki gelisimlerini
saglamak amaciyla igbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle
is birligini giiclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.
. S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siireleri ve uygulama sonuglar1 izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta
Stratejiler . . . .. .
olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi
saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve ig birligi becerileri giliglendirilecektir.
Maliyet
Tahmini 163.976
. Veli ve 6grencilerin rehberlik ve rehberlik hizmetleri konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip
Tespitler
olmamasi
ihtiyaclar Mesleki lisesinde 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmasi gerekliligi

Veli okul 6grenci iletisimi ile daha bagarili bireyler yetismesi gerekliligi




TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | Okulun amaglarma ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 3. gelistirilecektir.

Hedefe
.. . e o 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(t‘;(bl)Sl Baslangic Degeri Hedef |Hedef |Hedef |Hedef |Hedef
Iyilestirilen fiziki mekan
PG 3.1.1 (derslik, spor salonu, 25 |5 5 5 5 5 5
kiitiiphane, pansiyon vb.)
sayist
Fiziksel mekanlarin
PG 3.1.2 temizlik ve hijyenine 25 |95 9 97 98 99 100
iligkin memnuniyet orani
(%)
Bi(;(i)rr;hnator Okul idaresi, Okul Aile Birligi, Fiziki Alanlari lyilestirme Ekibi Servisi
s birligi
Yapilacak Ilgili Miidiir Yardimcisi, Alan Sefleri, Saglik Bilgisi ve Biyoloji 6gretmenleri Rehberlik
Birimler
Riskler Okulun biitcesinin temel giderler disinda gelistirilmesi i¢in yetersiz olmast
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
¢aligmalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igsverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisim altyapisini
giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet
Tahmini Sl
Spor salonunun yetersiz olmasi
. Biitgenin yetersiz olmasi
Tespitler . . . .
Konferans salonunun 6grenci sayisina gore yetersiz olmasi
Okulda ¢alisan yardime1 hizmetler personelinin sayisal yetersizligi
Ihtiyaglar Okulun fiziki sartlarini, temizlik ve teknolojik anlamda egitim ve dgretime hazir hale getirmek.




TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | Okulun amaglarma ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 3 gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(tt;(bl)Sl Baslangic Degeri Hedef |Hedef |Hedef |Hedef |Hedef
Hizmet ici egitim alan
PG 3.2.1 yonetici ve dgretmen 25 1100 100 100 100 100 100
orani (%)
Is bas1 egitim alan atdlye
PG 3.2.2 ve laboratuvar 6gretmeni 25 |85 86 87 88 90 95
orani (%)
Uzaktan hizmet i¢i
PG 3.2.3 egitime katilan 6gretmen 25 10 50 55 60 65 70
orant (%)
Koordinator | o 1) jdaresi
Birim
Is birligi
Yapilacak Midiir Yardimeilari, Alan Sefleri, Tiim 6gretmenler
Birimler
Riskler Ders programlarindan kaynakli, herkesin bir arada oldugu giiniin olmamasindan kaynakli yiizyiize egitimin zorlugu,
Bazi1 gretmenlerin ikametgahlarinin ¢ok uzak olmasi da yiizyiize egitimi zorlagtirmaktadir.
Online egitimlerin dezavantajlari
Yetkin Uzman Kisilere ulagma konusunda yasanabilecek sorunlar
S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek, bu ihtiyaglar gidermeye yonelik
bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is bagi egitim almalar1 saglanacaktir.
S3.Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve
Stratejiler merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.
S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 204.970
Tespitler T o o
Anketler vasitasiyla yonetici ve 6gretmenlerin egitim ihtiyaci duyduklar1 konularin tespiti i¢in anketler uygulanmali.
ihtiyaglar Sinif yonetimi, Web araglar1 kullamimu ve icerik Uretme, Proje iiretme, Patent alinabilecek iiriinlerin ortaya ¢ikarilmasi,
Faydali Model Proje iiretme gibi konularda egitim ihtiyaci bulunmaktadir. Yoneticilere egitim camiasindan saygin
duayenlerce Liderlik egitimleri verilmesi ihtiyaci.




TEMA: KAPASITE
STRATEJIK |Egitim ve dgretimin bilissel, duyussal ve davramissal acidan saghkli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
AMAC 3. saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

PG NO

Hedefe
Performans Gostergeleri | Etkisi | Baslangic Degeri
(%)

2024 2025 2026 2027 2028
Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

PG 3.3.1

Atolye ve laboratuvarlarda

) 10 |5 0 0 0 0 0
yasanan ig kazasi sayisi

PG 3.3.2

Okulda yasanan kaza
sayisl

10 |2 0 0 0 0 0

PG 3.3.3

Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve 0gretmen
sayis1

10 | 664 665 665 665 665 665

PG 3.34

Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayis1

10 | 664 665 665 665 665 665

PG 3.3.5

Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 10 | 664 665 665 665 665 665
Ogrenci ve 6gretmen
sayl1si

PG 3.3.6

Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda verilen 10 | 664 665 665 665 665 665
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayist

PG 3.3.7

Disiplin kuruluna sevk

. 10 |12 11 10 9 8 7
edilen olay1 sayisi

PG 3.3.8

Sivil savunma
egitimlerine katilan
Ogrenci ve 6gretmen
sayi1s1

15 | 664 665 665 665 665 665

PG 3.3.9

Afet ve acil durum

tatbikat sayisi 1513 4 5 6 6 6

Koordinator
Birim

Okul idaresi

s birligi
Yapilacak
Birimler

Mﬁdﬁr Yardimeilar;,Rehberlik Servisi ,Sinif Rehber Ogretmenleri,Sivil Savunma Kuliibii Danigsman
Ogretmeni,

Riskler

Zorbalik konusu 6grencilerle ¢alisilsa da soyal medyanin azinsanmayacak ve yapilan ¢aligsmalari sekteye
ugratacak giicii.
Tebdir alinsa da doga kaynakli afetlerin engellenememesi .




Stratejiler

S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitimortamlart is
giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin
farkindaliklar1 artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencilere drnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum
eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet
Tahmini

204.970

Tespitler

Akran/Siber zorbaliginin 6zellikle 9 ve 10.siif 6grenciler arasinda yayginlasmasi
Bagimlilik konusunun her yas grubu 6grencimiz igin riskli olmasi ve dnleyici ¢caligmalarin gerekliligi

Ihtiyaglar

Davranis problemlerinin tek boyutlu olmamasi ve ailenin de ¢oziim siirecine dahil olmasina,égrencilerin
bagimlilik konusunda goniillii olup isbirligi yapmasina ,biitiin personelin isgiivenligi konusunda
hassasiyetine ihtiya¢ duyulmaktadir.




TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | Okulun amaglarma ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 3. gelistirilecektir.

Hedefe

.. . o .. 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(tllyzl)SI Baslangic Degeri Hedef |Hedef |Hedef |Hedef |Hedef
PG 3.4.1 EOSE galismasinda 25 |0 2 2 3 3 3
ulunan alan sayisi
DOSE ¢alismalarindan
PG 34.2 ortaya c¢ikan iiriin ¢esidi 25 |0 1 3 5 7 9
sayl1si
PG 3.4.3 DOSE faaliyetinde yer 25 |0 10 20 30 30 30
alan 6grenci say1st
KO (.)rdmator Okul idaresi, Alan gefleri, 6gretmenler
Birim
Is birligi
Yapilacak Cevre okullar, kamu kurulusglari, belediyeler, 6zel sektor temsilcileri
Birimler
Riskler - . a1 = ¢ . o
Her tiirlii tedbir alinsa da Is Saglig1 ve Is Giivenligi konularinda her zaman bir risk bulunmaktadir.
S1. DOSE iiretilen iiriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir. S3. DOSE faaliyetlerinin
yiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.
Maliyet
Tahmini 204.970
Tespitler Piyasa Ihtiyag Tespiti, makinelerin ve {iretilen malzemenin ihtiya¢ duyulan bir {iriin olmasi konusunda piyasa
arastirmasi
ihtiyaglar Uretim esnasinda kullanilacak ham madde veya yari mamiil maddeler
Pazarlama ihtiyaci
Zaman




TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | Okulun amaglarma ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 3. gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(tt;(bl)Sl Baslangi¢ Degeri Hedef |Hedef |Hedef |Hedef |Hedef
PG 35.1 iljgmk tiketimi miktart |55 | 65409 65000 | 64800 | 64700 | 64600 | 64500
PG 3.5.2 Su tiiketim miktar1 (m3) 25 604 600 590 580 565 550
PG 3.5.3 Dogalgaz/akaryakit/kdmiir | -5 | 55759 227000 | 226500 |226000 | 225500 | 225000
tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)
Temiz ve siirdiiriilebilir
PG 3.5.4 enerji kaynaklarindan 25 |3668 3700  |3750  [3800  [3900 | 4000
saglanan enerji miktari
(kw)
Koordinator | Okul idaresi, Elektrik Elektronik Teknolojisi Alan1 Sefi ve Ogretmneleri, Diger Alan Sefleri ve Tiim dgretmenlerimiz
Birim ve 6grencilerimiz
Is birligi o e qems . . . o . oo
Yapilacak Qkul Aile Birligi, Isletmeler, Belediyeler ve Diger Kamu kuruluslart ya da kamu i¢in ¢alisan 6zel sektor temsilcileri,
ap Ozel sektor temsilcileri
Birimler
Riskler Okulun mevsimsel ihtiyaglarinin degismesinden dolayi tiikketim miktarindan az ya da ¢ok {iretimin olmasi.
Okul igi tesisatin eski olmasi,
Tesisat yenileme ihtiyacinin olmasi
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
Strateiil S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar1 yapilacaktir.
ratejiier S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik caligmalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiirtilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
Maliyet
.. 204.
Tahmini 04.970
Tespitler Egitim eksikligi, Malzeme teminin gerekliligi, Okulumuz 6gretmenlerinin bu konuda ¢ok istekli oldugu,
Ogrencilerimizin duyarliliginin fazla olmasi, Isgiicli imkanimizin ¢ok iyi olmasi
Ihtiyaglar Malzeme temini i¢in yeterli kaynak. Bu konuda isbirligi yapabilecegimiz kurumlarin isbirlig yapmalar1 hususunda
istekli olmast.




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢caligmalar
yiiriitilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazamimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iligkin farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri
arastirilarak devamsizlig1 azaltacak caligmalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler
aliacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek i¢in calismalar yiiriitiilecektir.

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik
edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciliiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirtlacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve d6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmas1 saglanacaktir.

S1. Meslek derslerinde proje tabanlt yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin igletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi
saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almast saglanarak dgrencilerde sorumluluk bilinci
gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarim saglamak amaciyla fikri miilkiyet
alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren dgrencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim

konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.



S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
ylritiilecektir.

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiglendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini
kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, dgrenci-veli saglikli iletisim
kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun ve alanlarinda bagar1 saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek dgrencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir. S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, dgretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi
egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektdrle ig birligini gii¢lendirecek protokollerin
sayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol
izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiglendirilecektir.

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar
yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla
sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
almacaktir.

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plan1 hazirlanacaktir.

S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3.Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde
egitim almalar1 saglanacaktir.

S4.Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitimortamlari is glivenligi ve
sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber dgretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirtlacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.



S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin
giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S1. DOSE iiretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir. S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is
birlikleri saglanacaktir.

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak
tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu veri girisi Y

Genel Biitge 100.000

Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 100.000

Diger AB ve Sosyal Dayanigsma Fonlari 0

TOPLAM 200.000

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Biitce 100.000 134.000 182240 | 251.491 357.118 1.024.849
Xiﬁi‘l Ve Belediyelerin 100.000 134.000 182240 | 251.491 357.118 1.024.849

Diger AB ve Sosyal

Dayanigma Fonlari 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 200.000 268.000 364.480 502.982 714.235 2.049.697




Bes Yilhk

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC1- % 20 40.000 53.600 72.896 100.596 142.847 409.939
Hedef 1 20.000 26.800 36.448 50.298 71.424 204.970
Hedef 2 20.000 26.800 36.448 50.298 71.424 204.970
AMAC 2 - % 40 80.000 107.200 145.792 201.193 285.694 819.879
Hedef 1 16.000 21.440 29.158 40.239 57.139 163.976
Hedef 2 16.000 21.440 29.158 40.239 57.139 163.976
Hedef 3 16.000 21.440 29.158 40.239 57.139 163.976
Hedef 4 16.000 21.440 29.158 40.239 57.139 163.976
Hedef 5 16.000 21.440 29.158 40.239 57.139 163.976
AMAC 3 - % 40 100.000 134.000 182.240 251.491 357.120 1.024.850
Hedef 1 20.000 26.800 36.448 50.298 71.424 204.970
Hedef 2 20.000 26.800 36.448 50.298 71.424 204.970
Hedef 3 20.000 26.800 36.448 50.298 71.424 204.970
Hedef 4 20.000 26.800 36.448 50.298 71.424 204.970
Hedef 5 20.000 26.800 36.448 50.298 71.424 204.970
AMAC TOPLAM
%100 220.000 294.800 400.928 553.280 785.661 2.254.668

* Yurt i¢i ve yurt dis1 gé¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi

* Sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢gocugun biitiinciil gelisim ihtiyaclarina cevap vermeyi giiclestirmesi

* Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alani sunamamast




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

STRATEJIK PLAN_
HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

| I
Ydneticiye Rapor, Ydneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi
| I
ilce MEM'ne Rapor ilge MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (istenildiginde)




6. EKLER:

MTAL OGRENCILERI iCIN ANKET

01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 0 O @] O O

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 0 0 0

03- Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. Q) O O O O

04- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) () 0 0 O

05- Farkh kiiltiirlerden gelen 6@rencilerin bu okulda memnuniyetle O @) @) O O
karsilanacagim diisiiniiyorum.

06- Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @] 0 @] O O

07- OKul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @] 0 @] O O

08- OKul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda ) () 0 ) @)
faydalanabiliyorum.

09- Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere | () () O ) @)
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist Q) @) @) O O
faaliyetler..) yeterli buluyorum.

11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapimin () () () () ()
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

12- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli () () () () ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigim diisiiniiyorum.

13- Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. ) O O O O

14- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar: sunuyor. @) O 0 O O

15- OKul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 0 @) @) @) O

16 Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 0 O @] O O




17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () () () () ()

18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemlerle O () 0 ) @)
kullanir.

19- Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var. @] ) 0 @) @)

20- DYK leri yeterli buluyorum. Q0 O O O @]

21- Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu () () ) @) @)
diisiiniiyorum.

22- Okulda diizenlenen sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O ) 0 @) @)

23- Okulda 6@rencilerin goriisleri dikkate alinmir. 0 0 O O O

SIRA | OGRETMENLER ICiN ANKET

01- OKulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) @) O O O

02- OKkulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () @) O @) O

03- OKul temiz ve hijyeniktir. @) @) @] O O

04- Okul, égrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun () () ) ) )
giivenlik 6nlemleri alir.

05- OKul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 @) @) @) O

06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar: O @) O O O
sunuyor.

07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0 @) @) O O

08- Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 0 @) @) O O

ortam olusturmustur.




09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim () () ) () @)
var.

10- Bana sunulan kaynaklari1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O () 0 ) @)

11- Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin O @) O @) O
bir politikas1 vardir.

12- Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. @) O O 0 O

13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) O O 0 O

14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 0 O O O O

15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. O 0 O O O

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) O O O O

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. Q0 O O O O

SIRA | VELILER iCiN ANKET

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 0 ) @)

02- OKkulda egitim ve yonetim Kkalitesi siirekli olarak gelisiyor. () @) O @) @)

03- Okul temiz ve hijyeniktir. O O @) 0 O

04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun () () 0 ) )
giivenlik 6nlemleri alir.

05- OKul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O @) @) @) O




06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () () () () ()

07- Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. 0 O O O O
08- OKkul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 0 O O O O
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim | () @) O O O

yonleriyle anlamama yardimc oluyor.

10- Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () @) @) 0 O
bilgilendiriyor.
11- OKkul ¢ocuguma duygusal rahatsizhk ve 6grenme giicliikleri ile @] 0 O O O

karsilastiZinda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O () 0 ) @)
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () O () @)
14- Okulda, velilerin ihtiya¢lara uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () ) @) @)
15- OKul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. | () () O ) @)
16 OKkul, aktif veli katihmim tesvik eder. () @) O @) @)
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) O @] O O
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O @) @) @) O
19- Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim. @) 0 O 0] O
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) O O O O
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) @) @] O O
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ) O O O O
Anket

1: Kesinlikle katiliyorum — 2:Katilmiyorum — 3: Kararsizim — 4: Kesinlikle Katilmiyorum — 5:Katilmiyorum



Veli Anket Sonuclari:

OKkulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 3 8,8 8,8 8,8
Katilmiyorum 10 29,4 29,4 38,2
Kararsizim 6 17,6 17,6 55,9
Katiliyorum 10 29,4 29,4 85,3
Kesinlikle Katiliyorum 5 14,7 14,7 100,0
Toplam 34 100,0 100,0

Okulda egitim ve yonetim Kkalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kimiilatif ylizde
Kesinlikle Katilmiyorum 7 20,6 20,6 20,6
Katilmiyorum 5 14,7 14,7 35,3
Kararsizim 10 29,4 29,4 64,7
Katiliyorum 7 20,6 20,6 85,3
Kesinlikle Katiliyorum 5 14,7 14,7 100,0
Toplam 34 100,0 100,0

Okul temiz ve hijyeniktir.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 9 26,5 26,5 26,5
Katilmiyorum 7 20,6 20,6 47,1
Kararsizim 6 17,6 17,6 64,7
Katiliyorum 9 26,5 26,5 91,2
Kesinlikle Katiliyorum 3 8,8 8,8 100,0
Toplam 34 100,0 100,0

OKkul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 8 23,5 23,5 23,5
Katilmryorum 5 14,7 14,7 38,2
Kararsizim 9 26,5 26,5 64,7
Katiliyorum 6 17,6 17,6 82,4
Kesinlikle Katiliyorum 6 17,6 17,6 100,0



Toplam 34 100,0 100,0

OKul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 5 14,7 14,7 14,7
Katilmiyorum 3 8,8 8,8 23,5
Kararsizim 9 26,5 26,5 50,0
Katiliyorum 11 32,4 32,4 82,4
Kesinlikle Katiliyorum 6 17,6 17,6 100,0
Toplam 34 100,0 100,0

OKkul, ¢cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kimiilatif ylizde
Kesinlikle Katilmiyorum 6 17,6 17,6 17,6
Katilmiyorum 5 14,7 14,7 324
Kararsizim 7 20,6 20,6 52,9
Katiliyorum 7 20,6 20,6 73,5
Kesinlikle Katiliyorum 9 26,5 26,5 100,0
Toplam 34 100,0 100,0

Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 6 17,6 17,6 17,6
Katilmiyorum 9 26,5 26,5 441
Kararsizim 8 23,5 23,5 67,6
Katiliyorum 5 14,7 14,7 82,4
Kesinlikle Katiliyorum 6 17,6 17,6 100,0
Toplam 34 100,0 100,0

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 7 20,6 20,6 20,6
Katilmiyorum 8 23,5 23,5 44,1
Kararsizim 6 17,6 17,6 61,8
Katiliyorum 4 11,8 11,8 73,5
Kesinlikle Katiliyorum 9 26,5 26,5 100,0



Toplam 34 100,0 100,0

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimei

oluyor.
Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum 8 23,5 23,5 23,5
Katilmiyorum 6 17,6 17,6 41,2
Kararsizim 9 26,5 26,5 67,6
Katiliyorum 5 14,7 14,7 82,4
Kesinlikle Katiliyorum 6 17,6 17,6 100,0
Toplam 34 100,0 100,0

Okul, cocugumun 63renme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 13 38,2 38,2 38,2
Katilmiyorum 5 14,7 14,7 52,9
Kararsizim 7 20,6 20,6 73,5
Katiliyorum 4 11,8 11,8 85,3
Kesinlikle Katiliyorum 5 14,7 14,7 100,0
Toplam 34 100,0 100,0

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar."

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 12 35,3 35,3 35,3
Katilmiyorum 4 11,8 11,8 47,1
Kararsizim 4 11,8 11,8 58,8
Katiliyorum 5 14,7 14,7 73,5
Kesinlikle Katiliyorum 9 26,5 26,5 100,0

Toplam 34 100,0 100,0




Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 12 35,3 35,3 35,3
Katilmiyorum 6 17,6 17,6 52,9
Kararsizim 5 14,7 14,7 67,6
Katiliyorum 4 11,8 11,8 79,4
Kesinlikle Katiliyorum 7 20,6 20,6 100,0
Toplam 34 100,0 100,0

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 8 23,5 23,5 23,5
Katilmiyorum 5 14,7 14,7 38,2
Kararsizim 9 26,5 26,5 64,7
Katiliyorum 5 14,7 14,7 79,4
Kesinlikle Katiliyorum 7 20,6 20,6 100,0
Toplam 34 100,0 100,0

Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 11 32,4 324 324
Katilmiyorum 5 14,7 14,7 47,1
Kararsizim 5 14,7 14,7 61,8
Katiliyorum 8 23,5 23,5 85,3
Kesinlikle Katiliyorum 5 14,7 14,7 100,0
Toplam 34 100,0 100,0

Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 11 32,4 32,4 32,4
Katilmryorum 4 11,8 11,8 44,1
Kararsizim 9 26,5 26,5 70,6
Katiliyorum 4 11,8 11,8 82,4
Kesinlikle Katiliyorum 6 17,6 17,6 100,0

Toplam 34 100,0 100,0




Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 11 32,4 32,4 32,4
Katilmiyorum 5 14,7 14,7 47,1
Kararsizim 10 29,4 29,4 76,5
Katiliyorum 4 11,8 11,8 88,2
Kesinlikle Katiliyorum 4 11,8 11,8 100,0
Toplam 34 100,0 100,0

OkKkulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 8 23,5 23,5 23,5
Katilmiyorum 2 5,9 5,9 29,4
Kararsizim 10 29,4 29,4 58,8
Katiliyorum 4 11,8 11,8 70,6
Kesinlikle Katiliyorum 10 29,4 29,4 100,0
Toplam 34 100,0 100,0

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 5 14,7 14,7 14,7
Katilmiyorum 7 20,6 20,6 35,3
Kararsizim 13 38,2 38,2 73,5
Katiliyorum 4 11,8 11,8 85,3
Kesinlikle Katiliyorum 5 14,7 14,7 100,0
Toplam 34 100,0 100,0

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 1 2.9 2.9 2.9
Katilmryorum 2 5,9 5,9 8,8
Kararsizim 9 26,5 26,5 35,3
Katiliyorum 13 38,2 38,2 73,5
Kesinlikle Katiliyorum 9 26,5 26,5 100,0
Toplam 34 100,0 100,0




Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kararsizim 3 8,8 8,8 8,8
Katiliyorum 10 29,4 29,4 38,2
Kesinlikle Katiliyorum 21 61,8 61,8 100,0
Toplam 34 100,0 100,0

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kararsizim 2 59 5,9 5,9
Katiliyorum 7 20,6 20,6 26,5
Kesinlikle Katiliyorum 25 73,5 73,5 100,0
Toplam 34 100,0 100,0

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kararsizim 6 17,6 17,6 17,6
Katiliyorum 10 29,4 29,4 47,1
Kesinlikle Katiliyorum 18 52,9 52,9 100,0

Toplam 34 100,0 100,0




Ogretmen Anket Sonuclari:

OkKkulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Katilim Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 1 7,7
Kararsizim 3 23,1
Katilryorum 5 38,5
Kesinlikle Katiliyorum 4 30,8
Toplam 13 100,0

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor."

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Katilmiyorum 3 23,1 23,1 23,1
Kararsizim 4 30,8 30,8 53,8
Katiliyorum 4 30,8 30,8 84,6
Kesinlikle Katiliyorum 2 15,4 15,4 100,0
Toplam 13 100,0 100,0

Okul temiz ve hijyeniktir.

Katilim Yiizde Katilim Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 1 7,7 7,7 7,7
Katilmiyorum 1 7,7 7,7 15,4
Kararsizim 2 15,4 15,4 30,8
Katiliyorum 7 53,8 53,8 84,6
Kesinlikle Katiliyorum 2 15,4 15,4 100,0
Toplam 13 100,0 100,0

OKkul, égrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 1 7,7 7,7 7,7
Katilmryorum 4 30,8 30,8 38,5
Kararsizim 2 15,4 15,4 53,8
Katiliyorum 4 30,8 30,8 84,6
Kesinlikle Katiliyorum 2 15,4 15,4 100,0
Toplam 13 100,0 100,0




Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Katilmiyorum 2 15,4 15,4 15,4
Kararsizim 3 23,1 23,1 38,5
Katiliyorum 6 46,2 46,2 84,6
Kesinlikle Katiliyorum 2 15,4 15,4 100,0
Toplam 13 100,0 100,0

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum 1 7,7 7,7 7,7
Katilmiyorum 2 15,4 15,4 23,1
Kararsizim 2 15,4 15,4 38,5
Katiliyorum 5 38,5 38,5 76,9
Kesinlikle Katiliyorum 3 23,1 23,1 100,0
Toplam 13 100,0 100,0

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde

Katilmryorum 2 15,4 15,4 15,4
Kararsizim 4 30,8 30,8 46,2
Katiliyorum 5 38,5 38,5 84,6
Kesinlikle Katiliyorum 2 15,4 15,4 100,0
Toplam 13 100,0 100,0

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Katilmiyorum 4 30,8 30,8 30,8
Kararsizim 4 30,8 30,8 61,5
Katiliyorum 3 23,1 23,1 84,6
Kesinlikle Katiliyorum 2 15,4 15,4 100,0
Toplam 13 100,0 100,0




Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 1 7,7 7,7 7,7
Katilmiyorum 1 7,7 7,7 15,4
Kararsizim 4 30,8 30,8 46,2
Katiliyorum 5 38,5 38,5 84,6
Kesinlikle Katiliyorum 2 15,4 15,4 100,0
Toplam 13 100,0 100,0

Bana sunulan kaynaklari1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 1 7,7 7,7 7,7
Katiliyorum 7 53,8 53,8 61,5
Kesinlikle Katiliyorum 5 38,5 38,5 100,0
Toplam 13 100,0 100,0

Okulumuzun, farkh ihtiyaclar olan 6@rencileri desteklemek icin etkin bir politikas1 vardir.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kararsizim 4 30,8 30,8 30,8
Katiliyorum 6 46,2 46,2 76,9
Kesinlikle Katiliyorum 3 23,1 23,1 100,0
Toplam 13 100,0 100,0

Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Katilmiyorum 2 15,4 15,4 15,4
Kararsizim 2 15,4 15,4 30,8
Katiliyorum 7 53,8 53,8 84,6
Kesinlikle Katiliyorum 2 15,4 15,4 100,0
Toplam 13 100,0 100,0

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Katilmiyorum 4 30,8 30,8 30,8
Kararsizim 5 38,5 38,5 69,2
Katiliyorum 2 15,4 15,4 84,6
Kesinlikle Katiliyorum 2 15,4 15,4 100,0



Toplam

13 100,0 100,0

Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Katilmiyorum 1 7,7 7,7 7,7
Kararsizim 1 7,7 7,7 15,4
Katiliyorum 5 38,5 38,5 53,8
Kesinlikle Katiliyorum 6 46,2 46,2 100,0
Toplam 13 100,0 100,0

OKkul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 1 7,7 7,7 7,7
Katiliyorum 9 69,2 69,2 76,9
Kesinlikle Katiliyorum 3 23,1 23,1 100,0
Toplam 13 100,0 100,0

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 1 7,7 7,7 7,7
Kararsizim 3 23,1 23,1 30,8
Katiliyorum 7 53,8 53,8 84,6
Kesinlikle Katiliyorum 2 15,4 15,4 100,0
Toplam 13 100,0 100,0

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 1 7,7 7,7 7,7
Kararsizim 2 15,4 15,4 23,1
Katiliyorum 5 38,5 38,5 61,5
Kesinlikle Katiliyorum 5 38,5 38,5 100,0
Toplam 13 100,0 100,0




Ogrenciler icin Yapilan Anket Sonuclari;

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 7 25,9 25,9 25,9
Katilmiyorum 5 18,5 18,5 44 4
Kararsizim 8 29,6 29,6 74,1
Katiliyorum 6 22,2 222 96,3
Kesinlikle Katiliyorum 1 3,7 3,7 100,0
Toplam 27 100,0 100,0

Okul temiz ve hijyeniktir.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 6 22,2 22,2 22,2
Katilmiyorum 7 25,9 25,9 48,1
Kararsizim 3 11,1 11,1 59,3
Katiliyorum 8 29,6 29,6 88,9
Kesinlikle Katiliyorum 3 11,1 11,1 100,0
Toplam 27 100,0 100,0

OKkulun fiziki kosullarim yeterlidir.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 6 22,2 22,2 22,2
Katilmryorum 4 14,8 14,8 37,0
Kararsizim 10 37,0 37,0 74,1
Katiliyorum 5 18,5 18,5 92,6
Kesinlikle Katiliyorum 2 7,4 7,4 100,0
Toplam 27 100,0 100,0

OKul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 4 14,8 14,8 14,8
Katilmiyorum 3 11,1 11,1 259
Kararsizim 8 29,6 29,6 55,6
Katiliyorum 9 33,3 33,3 88,9
Kesinlikle Katiliyorum 3 11,1 11,1 100,0

Toplam 27 100,0 100,0




Farkh kiiltiirlerden gelen 6@rencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiinityorum.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 5 18,5 18,5 18,5
Kararsizim 7 25,9 25,9 44 4
Katiliyorum 10 37,0 37,0 81,5
Kesinlikle Katiliyorum 5 18,5 18,5 100,0
Toplam 27 100,0 100,0

Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolayhkla gériisebilirim.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kimiilatif ylizde
Kesinlikle Katilmiyorum 3 11,1 11,1 11,1
Katilmiyorum 3 11,1 11,1 22,2
Kararsizim 4 14,8 14,8 37,0
Katiliyorum 6 22,2 222 59,3
Kesinlikle Katiliyorum 11 40,7 40,7 100,0
Toplam 27 100,0 100,0

OKkul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolayhkla goriisebilirim.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 8 29,6 29,6 29,6
Kararsizim 9 33,3 33,3 63,0
Katiliyorum 5 18,5 18,5 81,5
Kesinlikle Katiliyorum 5 18,5 18,5 100,0
Toplam 27 100,0 100,0

OKkul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 5 18,5 18,5 18,5
Kararsizim 4 14,8 14,8 333
Katiliyorum 11 40,7 40,7 74,1
Kesinlikle Katiliyorum 7 25,9 25,9 100,0
Toplam 27 100,0 100,0

OKkul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamada yeterli rehberlik
ediyor.



Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 4 14,8 14,8 14,8
Katilmiyorum 4 14,8 14,8 29,6
Kararsizim 7 259 259 55,6
Katiliyorum 4 14,8 14,8 70,4
Kesinlikle Katiliyorum 8 29,6 29,6 100,0
Toplam 27 100,0 100,0

Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 faaliyetler..) yeterli buluyorum.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 11 40,7 40,7 40,7
Katilmiyorum 4 14,8 14,8 55,6
Kararsizim 5 18,5 18,5 74,1
Katiliyorum 6 22,2 222 96,3
Kesinlikle Katiliyorum 1 3,7 3,7 100,0
Toplam 27 100,0 100,0

Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

Katilim

Yiizde

Gegerli Yiizde

Kiimiilatif yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Toplam

10

27

1

14,8
14,8
33,3
37,0
00,0

14,8
14,8
33,3
37,0
100,0

14,8
29,6
63,0
100,0

Staj imkéanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru

yapildigim diisiiniiyorum.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 5 18,5 18,5 18,5
Kararsizim 10 37,0 37,0 55,6
Katiliyorum 9 33,3 33,3 88,9
Kesinlikle Katiliyorum 3 11,1 11,1 100,0
Toplam 27 100,0 100,0

Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var.

Katilim

Yiizde

Gecgerli Yiizde

Kiimiilatif yiizde




Kesinlikle Katilmiyorum 5 18,5 18,5 18,5

Kararsizim 13 48,1 48,1 66,7
Katiliyorum 6 222 222 88,9
Kesinlikle Katiliyorum 3 11,1 11,1 100,0
Toplam 27 100,0 100,0

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif ylizde
Kesinlikle Katilmiyorum 10 37,0 37,0 37,0
Katilmiyorum 4 14,8 14,8 51,9
Kararsizim 5 18,5 18,5 70,4
Katiliyorum 5 18,5 18,5 88,9
Kesinlikle Katiliyorum 3 11,1 11,1 100,0
Toplam 27 100,0 100,0

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 8 29,6 29,6 29,6
Katilmiyorum 4 14,8 14,8 444
Kararsizim 7 259 259 70,4
Katiliyorum 5 18,5 18,5 88,9
Kesinlikle Katiliyorum 3 11,1 11,1 100,0
Toplam 27 100,0 100,0

Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 3 11,1 11,1 11,1
Katilmiyorum 1 3,7 3,7 14,8
Kararsizzim 3 11,1 11,1 259
Katiliyorum 14 51,9 51,9 77,8
Kesinlikle Katiliyorum 6 22,2 22,2 100,0
Toplam 27 100,0 100,0

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemlerle kullanir.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum 6 22,2 22,2 22,2



Katilmiyorum 2 7,4 7,4 29,6
Kararsizim 8 29,6 29,6 59,3
Katiliyorum 8 29,6 29,6 88,9
Kesinlikle Katiliyorum 3 11,1 11,1 100,0
Toplam 27 100,0 100,0
Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var.
Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif ylizde

Kesinlikle Katilmiyorum 13 48,1 48,1 48,1
Katilmiyorum 5 18,5 18,5 66,7
Kararsizim 4 14,8 14,8 81,5
Katiliyorum 4 14,8 14,8 96,3
Kesinlikle Katiliyorum 1 3,7 3,7 100,0
Toplam 27 100,0 100,0

DYK leri yeterli buluyorum. (DYK: Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 demektir. Ornegin: Universite

hazirhik amach okul zamam disinda okul icinde yapilan egitimler).

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 6 22,2 22,2 22,2
Katilmiyorum 5 18,5 18,5 40,7
Kararsizim 11 40,7 40,7 81,5
Katiliyorum 4 14,8 14,8 96,3
Kesinlikle Katiliyorum 1 3,7 3,7 100,0
Toplam 27 100,0 100,0

Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiinityorum.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 8 29,6 29,6 29,6
Katilmiyorum 2 7,4 7,4 37,0
Kararsizim 7 259 259 63,0
Katiliyorum 5 18,5 18,5 81,5
Kesinlikle Katiliyorum 5 18,5 18,5 100,0
Toplam 27 100,0 100,0

Okulda diizenlenen sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

Katilim

Yiizde

Gegerli Yiizde

Kiimiilatif yiizde




Kesinlikle Katilmiyorum 8 29,6 29,6 29,6
Katilmiyorum 5 18,5 18,5 48,1
Kararsizim 8 29,6 29,6 77,8
Katiliyorum 4 14,8 14,8 92,6
Kesinlikle Katiliyorum 2 7,4 7,4 100,0
Toplam 27 100,0 100,0

Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.

Katilim Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 7 259 259 259
Katilmiyorum 5 18,5 18,5 44 4
Kararsizim 7 25,9 25,9 70,4
Katiliyorum 4 14,8 14,8 85,2
Kesinlikle Katiliyorum 4 14,8 14,8 100,0

Toplam 27 100,0 100,0




