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Sunus OKUL MUDURU SUNUM

Tiirkiye Cumhuriyetinin kurucusu ve Tiirk toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatiirk, “ilk ve ortaégretim; mutlaka insanhgin ve uygarligin gerektirdigi bilim ve teknigi versin.
Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, cocuk okuldan ciktigi zaman a¢ kalmaya mahkiim olmadigina emin olsun” sdzleriyle ilk ve ortadgretimin dnemini yillar 6nce vurgulamisti.

Bu vurgunun etkisiyle bigimlenen egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem-tekniklerle 21. yiizyilda biiyiik bir doniigiim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse iilkemizde ortaya
¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-0gretim ortamm hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir. Bu
anlamda egitim yoneticilerinin ve siirecin en 6nemli aktorleri olan 6gretmenlerin payma bilyiik isler diigmektedir. Bu siireg, kendini tanimakla, tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak
koklii bir degisim-doniisiim siirecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir. Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligm getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigi hiz, artik kagmilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Gliglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukca biiyiik dnem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planmi ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistur.

Biiylik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren dgrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminat1 olan dgrencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in dgretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢calismaktayiz.

Sehit Biiyiikelgi Danis Tunaligil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiikk amacimiz yalnizca meslek lisesi mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere agik,
Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan’ da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.Sehit Biiyiikelgi
Danis Tunaligil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Ogrencilere ; bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve tekniklerini dgretmek; bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek; dgrencilerin,
sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici giiglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimei olmak; kisisel ve toplumsal

arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanligi kazanmalarmi saglamak gibi gérev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in yola ¢ikmig bulunuyoruz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ’ne, 6gretmen, destek personel, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Rasit HICYILMAZ
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
RASIT HICYISMAZ OKUL MUDURU SADETTIN DINCER MUDUR YRD.
ALI NAKIS MUDUR YRD. SERAP OKUMUS MATEMATIK OGRT.
MESUT ATASOY REHBER OGRT. TUGBA SARGIN EDEBIYAT OGRT.
EMIR SIMSEK OKUL AILE BIR.BSK. | OZCAN YAZICI BILISIM TEK. OGRT.
ATILA DILMAN VELI
OGUZHAN DEMIREL OGRENCI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortiisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz Ankara ili Pursaklar ilgesinde bulunmaktadir. Okulumuz insaatinin bitirilmesi ve egitime baslanmasi 2001-2008 Ogretim yili olarak
planlanmis fakat egitime baslamasi ingaat bitirilemedigi i¢in 2008-2009 egitim yilina birakilmigtir.

2008-2009 doneminde onay verilmis ve egitim baslatilmistir. Binanin bitirilmesi i¢in s6z konusu edilen zaman kisa oldugundan egitimin yapilmasi igin
alternatifler aranmistir. Okulun acilis tarihi Temmuz 2008 olarak belirlendigi i¢in alternatif olarak saray belediyesinin altinda bulunan BEL-TEK kurslarinin
diizenlendigi yer uygun bulunmustur.8 siif ve 206 6grenci ile ikili egitim yapilarak egitime baslamistir.

Okulumuzda asagidaki alanlar da egitim vermektedir.

BILiSiM TEKNOLEJILERI ALANI

Bilisim Teknolojileri Alani, mesleki egitim ve dgretim sistemini giiglendirilmesi projesi (MEGEP)kapsaminda mesleki orta 6gretim kurumlarinda
egitim verilen alanlardan biridir.

Biligim teknolojileri sektorii, kiiresel diizeyinde hizla degisen pazar ve rekabet nedeniyle siirekli dinamik bir gelisim i¢indedir.bu 6zellikleri nedeniyle
bilisim teknolojileriyle sektorii,stratejik sanayi olarak iilkelerin yakin ilgisine cekmekte ve bu sektor devletler tarafindan 6zel planlar yapilmaktadir.6zellikle
hizla kiiresellesmekte olan bu sektdrde rekabet biiylik yogunluk kazanmakta ve sanayilesmis tilkeler bu sektoriin korunmasi ve uygulamaktadir.

Bilisim sektorii firmalari,hizmetleriyle iilke ekonomisiyle maddi gelir ve istihdam agisindan 6nemli katkilar1 saglamaktadir.

Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi kapsaminda Bilisim Teknolojileri alan1 altinda;

*Ag Isletmeligi



*Bilgisayar Teknik Servisi
*Bilgisayarin Programciligi
*Web Programcilig1
dallarinda Tiirkiye’de Bilisim sektoriinde bu dallarin 6gretim programlarin hazirlanarak egitimine baslanmasi ile sektdrde yillardir siiregelen egitim
acigin1 gidererek onemli bir girisim olacag: diistiniilmektedir.

ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi ALANI

Televizyondan bilgisayara,telefondan elektrik siipiirgesine giinliikk yasamin vazge¢ilmez pargalar1 haline gelmis birgok esya elektrik-elektrik alaninda yer alan
iiriinlerdir.Elektrik-Elektronik alan1 Tiirkiye’de teknik ve yapisal agidan alt sektérden olugsmaktadir. Bu alt sektorler ve igerdikleri alanlar sunlardir;

*Bilisim,

*Tiiketim cihazlar,
*Telekomiinikasyon,
*Profesyonel endiistri cihazlari,
*Askeri elektronik cihazlar,
*Bilgisayar

Bu alanda mesleki egitim almis kisiler rahatlikla is bulabilirler.Basta Avrupa Birligi iilkeleri olmak iizere bir¢ok iilkede kendi branslartyla ilgili kariyer
yapma imkanina sahiptirler.

Alan, bugiin kendi tasarim ve teknolojilerini gelistirecek giice ulasmistir. Elektrik Elektronik alani tiretim,ihracat istihdamiyla iilke ekonomisine yaptig1 birinci
derece katkinin yaninda diger sektdrde olan etkileriyle ikinci derece katkilarda da bulunmaktadir.

Giliniimiizde , Elektrik Elektronik alanindaki tiriinler ve kullanilan teknoloji hizla degigsmektedir.Dolayisiyla bu alan siirekli gelisen,dinamik bir yapiya sahiptir.

CALISMA ALANLARI:

Elektrik boliimiinden mezun olan dgrencilerimiz tesisat¢ilik, akilli evler dekorasyon sistemleri ,elektrikli ev aletleri tenkis servisligi,tablo ve pano yapimi
,bonijacilik, endiistriyel bakim onarim, goriintii ve ses sistemleri, giivenlik sistemleri, haberlesme sistemleri, elektromekanik tasiyicilar (asansor ,yiiriityen bant
ve merdiven sistemleri) yiiksek gerilim ve iletim sistemleri , binalarin elektrik planlar1 ¢izme gibi ¢ok genis alanlarda ¢alisma sansina sahiptirler.

Mesleki Egitim Ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi kapsaminda
Elektrik -Elektronik Teknolojileri Alan1 altinda:

*Elektrik Tesisat1 ve Pano Monitorligi



*Endiistriyel Bakim Onarim

MAKINA TEKNOLOJILERI ALANI:

Makine teknolojileri tiim sanayi sektorlerine makine ve cihaz destegi saglayan 6nemli alanlardan biridir.Bu alanlarin alt sektorlerinden biri olan makine

imalati,imalat sanayisi i¢inde 6zel ve 6nemli bir role sahiptir.
Meslek liselerinin makine teknolojilerinin alaninda mezun olan &grenciler teknisyen olarak is hayatina atilabilecegi gibi meslek yiiksek okulu ve fakiilte
diizeyinde 6grenim gérmeye devam edebilir.Isteyenler yiiksek lisans ve doktora yaparak bu alanda akademik ¢aligmalar da yiiriitebilir.

Diinya ticaretinde ve iilke kalkinmasinda c¢ok &nemli bir yere sahip olan makine teknolojileri alaninda son yillarda ¢ok 6nemli ilerlemeler
kaydedilmistir.Bu alanda yer alan meslek gruplarinin gelecekte de gegerliligini koruyacag agiktir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler [SHDINGER

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA

Ilgesi: PURSAKLAR

Adpres:

Saray Cumhuriyet Mah. Altaylar Sok. No4 Pursaklar

Cografi Konum (link)*:

Telefon Numarasi:

031239302 12

Faks Numarasi:

031239302 10

e- Posta Adresi: 969965@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /danistunaligil. meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 969965 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadm
) Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek & Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri -

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar1
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Okulumuz Bina ve Alanlari -

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (.............)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri  SHDINGER

Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 11/A
9/B 11/B

9/C 11/C
9/D 11/D
9/E 11/E

9/F 11/F

10/ A 12TEK/A
10/B 12/ A
10/C 12/B
10/D 12/C
10/E 12/D
10/F 12/E
OZEL EGITIM

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz -

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 34 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi
Taginabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayis1

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1




Gelir ve Gider Bilgisi

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 27.238,60 TL 25.339,89 TL
2017 17.529,50 TL 13.511,60 TL
2018 23.995,50TL 27.260,27 TL

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:
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Ogrenci Anketi Sonuglari: -

KATILMA DERCESI
: : 2
MADDELE o g g £ g = 3
R 2 8| ¢ N ¢ 5| & g
s B z s 2| E &
% =1 = © E 2| =
= E= n = = -
VAIVE I ¥ VANV IV ¥
1-Ogretmenlerimle ihtiyagc duydugumda 34 4 22 1 3 64
rahatlikla gortisebilirim.
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda 21 17 22 4 - 64
rahatlikla konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince 22 27 - 1 14 64
yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz 20 22 10 1 11 64
dikkate alinir.
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 34 11 6 4 9 64
6-Okulda ogrencilerle ilgili alinan 18 15 17 3 11 64
kararlarda bizlerin gortisleri alinur.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin | 28 14 14 3 5 64
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag 37 15 5 4 3 64
geregler kullanilmaktadir.
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9-Teneffiislerde ihtiyaglarim 33 16 6 4 64
giderebiliyorum.

10-Okulun ici ve dis1 temizdir. 20 10 21 7 64
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 21 13 22 6 64
yeterlidir.

12-Okul kantininde satilan malzemeler 10 10 15 21 64
saglikli ve gtivenlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve | 14 10 15 20 64

kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14.Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine

[liskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yoénlerine Iliskin Goriisleriniz.

17



TABLO 2. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
£
g
=X
MADDELER = g
< 5| § E ¥ S
2 35| o N - 2
£ 2 R
tm| & 5 g G
Mo M P2 V2 4
1-Ogretmenlerimle ihtiyag %53 | %6 %34 | %2 %5 %100
duydugumda rahatlikla gortisebilirim.
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda | %33 | %27 %34 | %6 - %100
rahatlikla konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden %34 | %42 - %1 %23 %100
yeterince yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz %31 | %34 %16 | %2 %17 %100
dikkate alinir.
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. | %53 | %17 %9 %6 %15 %100
6-Okulda dgrencilerle ilgili alinan %28 | %23 %27 | %5 %17 %100
kararlarda bizlerin goriisleri almur.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak %44 | %23 %20 %5 %8 %100
derslerin islenisinde gesitli yontemler
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kullanmaktadar.

8-Derslerde konuya goére uygun arag %58 | %23 %8 %6 %5 %100
gerecler kullanilmaktadir.

9-Teneffiislerde ihtiyaclarim %52 | %25 %9 %8 %6 %100
giderebiliyorum.

10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %31 %16 %33 %9 %11 %100
11-Okulun binas1 ve diger fiziki %33 | %20 %34 %3 %10 %100
mekanlar yeterlidir.

12-Okul kantininde satilan malzemeler %16 | %15 %23 | %13 %33 %100
saglikli ve giivenlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda %23 | %16 %23 %7 %31 %100

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

TABLO 3. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara olumlu olanlar MAVI olumsuz olanlar
KIRMIZI ile gosterilmistir.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket | Kararsizlar Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarina Goére

Sonuglarina Gore Okulumuzun Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Olumlu (bagarili) Yonleri




1-Ogretmenlerimle ihtiyag %59 | %34 1-Ogretmenlerimle ihtiyag %7
duydugumda rahatlikla duydugumda rahatlikla
gorisebilirim. gorisebilirim.
2-Okul mudiirti ile ihtiyag %60 %34 2-Okul mudiirti ile ihtiyag %6
duydugumda rahatlikla duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum. konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik %76 - 3-Okulun rehberlik %24
servisinden yeterince servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz oneri ve %65 %16 4-Okula ilettigimiz 6neri ve %19
isteklerimiz dikkate almur. isteklerimiz dikkate alinr.
5-Okulda kendimi gtivende %70 %9 5-Okulda kendimi giivende %21
hissediyorum. hissediyorum.
6-Okulda 6grencilerle ilgili alman %51 %27 6-Okulda 6grencilerle ilgili %22
kararlarda bizlerin gortisleri alinir. alinan kararlarda bizlerin

goriisleri almir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak | %67 %20 7-Ogretmenler yenilige acik %13
derslerin isleniginde cesitli olarak derslerin iglenisinde
yontemler kullanmaktadur. gesitli yontemler

kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun %81 %8 8-Derslerde konuya goére uygun| %11
arag gerecler kullanilmaktadar. arag geregler kullanilmaktadr.
9-Teneffiislerde %77 %9 9-Teneffiislerde %14

ihtiyaclarimi

giderebiliyorum.

ihtiyaclarimi

giderebiliyorum.
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10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %47 %33 10-Okulun i¢i ve dig1 temizdir. | %20
11-Okulun binas ve diger fiziki %53 %34 11-Okulun binast ve diger fiziki| %13
mekanlar yeterlidir. mekanlar yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan %31 %23 12-Okul kantininde satilan %046
malzemeler saglikli ve giivenlidir. malzemeler saglikli ve

glivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli %39 %23 13-Okulumuzda yeterli %38
miktarda sanatsal ve kiilttirel miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir. faaliyetler diizenlenmektedir.

TABLO 4. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu

ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasi.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin

(basaril1) Yonlerine Iliskin 1
o Goriisleriniz.
Goriisleriniz.




N

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

Okulun diizenli olmas1
Okulda kantin olmasi
Okulu

temizleyenlerin

olmasi

Okulda yapilan etkinlikler
Okulda eglenceli
ogiitler verilmesi
Okulun giivenli olmasi
Okul temiz oldugu igin
hastaliklardan
korunmasi

Eglenceli bir okul olmasi
Okulun bahgesinde
oyunlar olmasi
Kurslarin olmasi

Akall1 tahtalarin olmasi
Projelerin olmasi
Yarismalarin yapilmasi
Okulda ¢esitli
faaliyetlerin yapilmasi
Ogretmenler ¢ok iyi
Bahgenin giivenli olmasi
Goriislerimin

dikkate alinmasi

abrowdpE

Cim sahanin olmamasi

Kantin kullanim alaninin yetersiz olmasi
Koridorlarda giiriiltii olmasi

Kantinde daha saglikli iiriinlerin bulundurulmamasi
Kiitiiphanenin kullanim alaninin yetersiz olmasi
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmen Gériis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu
(basaril1) Yonlerine iliskin

Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

1-Kurum kiiltiiriiniin
yerlesmis olmasi
2-Okulumuzun yenilik ve
gelisimlere acik olmasi
3-Teknolojik alt yap:
4-Deneyimli insan
kaynaklar1
5-Okulumuzda alinana
kararlarin adil, tarafsiz,
objektif bir sekilde
calisanlarin katilimiyla
alinmasi

7-Yenilik ve gelismeleri
takip eden bir idare
yapisinin olmasi

1- 6grenci seviyelerinin diisiik olmasi
2- Zaman zaman iletisim yetersizligi

3- Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima
zayiflig:

4- Eksik sinerji

5- Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin azlig1

6- Ogrencilerin 6grenmeye kapali olmasi
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Veli Anketi Sonuclart:

Olumlu Yonlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
-Ihtiya¢ duydugumda okulumuz ¢alisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilikg¢i ve farkli yaklagimlarla ders islemektedir.

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli arag gere¢ ve donanima sahiptir.

-Okul her zaman temiz ve bakimlidir

-Okul binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.
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Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler -Ogrenci siif meveutlarmin uygun olmast
-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Cahsanlar -Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
- Ogretmen kadrosunun geng olmasi
Veliler Velilerin okulda yapilan kararlar1 destekler olmasi

Bina ve Yerleske

Derslik sayisiin yeterli olmasi

Teknolojik Donanim

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve dgretim siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi
-Ogretmenlere, smiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi,

Yonetim Siirecleri

-Y6netim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlart alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

fletisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Norm ve Kadro
Thtiyac

Okulumuzda 6gretmen normlariin doluluk oraninin
ylksek olmasi
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Zayif Yonler

-Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmast.
- Ogrenci 6grenim seviyelerinin diisiik olmas.

- Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi

Oprenciler .. N o -
- Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
- Ogrencilerin sosyallesme yoniinden yetersiz olmasi.
- Akran zorbaliginin bulunmasi
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig
Velil - Veli toplantilarma katilimin beklenen diizeyden ¢ok diistik olmasi
eliler

-Velinin asir1 korumacilik anlayisi
- Velilerin dgrencilerinin ihtiyaglar: konusunda duyarsiz olmasi

Bina ve Yerleske

Fiziki Donanim

Biitce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgtitsel baglilik diizeylerinin
diistik olmasi.

Tletisim Siirecleri

Ogrencilerin bir birleriyle ve velilerle yasanan iletisim sorunlar1
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Digsal Faktorler *

Firsatlar
- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin
Politik artryor olmast.
- Bakanhigimizda;  katilimci, planl, gelisimei, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayigina gegme ¢abalari
Ekonomik -Okul kantinini kira geliri
-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
Sosyolojik -Cevremizin ayni sosyo-Kkiiltiirel yapiya sahip olmast.
Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen gilin daha artirilmast hususundaki

cabalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarmi(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-

sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin
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gelismesi
- Ttim toplumlarda artan ¢evre bilinci
Politik
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik
Tehditler
- Egitim politikalarinda c¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi
Politik . . .
ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu
-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
) -Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek teknolojilere sahip
Ekonomik
olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali
olmast dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi
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-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz

etkilerinin olmasi

Sosyolojik .
-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni
oranda olmamasi
-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
Teknolojik -E-ortamin gitivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar:

ve yeni gelisen suglar

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal

Mevzuat-Yasal dtizenlemeler tizerinde etkili olma istegi

-Mevzuatimn acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi

nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
Ekolojik Yeni nesillerde cevre bilincine kars: duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stiregleri;
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Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam - Devamsizlik Sosy al, Kult}l .rel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Rehberlik Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
Bireyler Yonlendirme Donanim
yier .
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Okul saglig1 ve hijyen

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorunlu Alanlarimiz:

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okullasma Orani / Ogrencilerin yanls yonlendirilmesi

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

=

egitime erisiminin saglanamamasi.

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun

6)]

Boliimler/ Ogrencilerin boliimleriyle ilgili kendini gelistirememesi.

31



2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Isttihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar:

DU R W N =

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmemesi.

Kurumsal lletisim / I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

= WIN| =

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarmin yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu

32



BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Ulkemizin Kalkinmasinda Milli Ve Evrensel Degerlerle Sorumluluk Ustlenen, Ureten, bilgiye erigsme becerisine
sahip, verimli ve etkin ¢alisma aligkanlig1 kazanmuis; tiretken, sorgulayici ve bagimsiz diisiinebilen; etik degerlere
saygily; ilkeli ve 6zgiiven sahibi, Karar Verme Becerisi Gelismis Bireyler Yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Ulusal ve evrensel 6lgiitlere uygun, 6zgiin ve ncii bir model olusturarak “Yiiksek Ogrenim”e ve “Sektor”e nitelikli insan giicii

yetistirmek

TEMEL DEGERLERIMIZ *
1- Once insan
2- Liyakat,
3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
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4- Karsilikl giiven ve diiriistliik,

5- Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

6- Egitimde siireklilik anlayisi,

7- Kiiltiir 6gelerine baglilik, Adaletli performans degerlendirme,
8- Bireysel farklan dikkate almak,

9- Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

10- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

11- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
12- Milli kiiltiir ve milli degerleri yozlastirmadan gelistirme

13- Kuruma baglilik ve Objektiflik,

14- Gorev dagiliminda ve is yerinde adalet,

15- Boliimler arasi Birlik ve dayanigma ruhu,

16- Gergekeilik,

17-Planh geligim,

18- Her alanda ekip ¢aligsmast,

19- Paylasimi her alanda etkin kilma

20- Kurumun degerlerini her seyin iistiinde gérme

21- Saygi, sevgi, hosgori, gliven, giiler yliz, samimiyet
22- Genellik ve esitlik...

23- Kurumdaki personeller arasi sosyal etkinlik diizenleme ve bu etkinliklere katilma
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashgmda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM SHDINGER

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***

35



Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri _

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG11 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayat
d.1.a
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b i D
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara

katilan kisi say1s1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler*  DINGEN

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
apilacaktir.
1.1.2 Xxx Midir Yardimcist 01 Eyliil-20 Eylul
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
1.1.4 Xxx Midiir Yardimcist Mayis 2019
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanum takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve élcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri S. DINCER

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019 2020 2021

2022

2023

PG.1.1.a

TURE GORE GIRILECEK

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.14
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazur: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri S. DINCER

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a TURE GORE GIRILECEK
PG.1.1.b
PG.1.1.c.

Eylemler

*



Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve servis
ob konular1 ele alinacaktair.)

Performans Gostergeleri S. DINCER

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a TURE GORE GIRILECEK
PG.3.2.b
PG.3.3.c.
Eylemler
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

138.000 TL

TOPEAINVIE YA 24.000 27.000 30.000 35.000 138.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydasg analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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